
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MARINGÁ

Estado do Paraná

LEI Nº 11.999.

Autoria: Poder Executivo.

Altera a Lei n. 6.938, de 06 de setembro de 2005, para

criar o cargo de Técnico de Enfermagem no âmbito do

Programa Saúde da Família - PSF.

A CÂMARA MUNICIPAL DE MARINGÁ, ESTADO DO

PARANÁ, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso

das atribuições legais, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.º    x I           

    é      P ú  í  P

   

Função Quantidade Remuneração Carga Horária Diária

é 



 $   

Art. 2.º     xç      

ç ç   ç    

    

Art. 3.º          ç

Art. 4.º   ç  

Paço Municipal Silvio Magalhães Barros,     

  ç  


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    Diego Alves Ferreira Chefe de Gabinete 

       í    

P º           º      



    Silvio Magalhães Barros II Prefeito Municipal

        í    

P º           º      



        

_x?

=_&___x=    

6477167     ACE136A5

Referência: P º  I º 
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