ESTADO DO PARANA

LE1 N. 7305.
Autor: Pader Executivo.

Institui © Programa Municipal de Capacitagiio o
Treinamento Profissional - PROFMARINGA - ¢ d3
outras providéncias.

‘A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEIl:

Art. 1.° Flea instituido, sob a gestlo e coordenagio da Secretaria da
IndUstria, Comércio e Turismo - SEICT -, o Programa Municipal de Capacitagio e
Treinamento Profissional — PROFMARINGA -, o qual reger-se-i4 pelas condigbes da
presente Lei.

Art. 2.° O PROFMARINGA tem por finalidade qualificat/capacitar e treinar
pessoas de ambos os sexos, preferencialmente desempregadas, de idade mediana, que,
por alguma razdo, perderam a condigio de empregabilidade, preparando-as e criando-lhes
oportunidade de retomo ac mercado de trabalho, num primeiro momento como treineiros e,
posteriormente, como empregados, autdnomos ou micro-empreendedores.

§ 1.° Para efeitos desta Lei, define-se como treineiro a pessoa que se
encontra em treinamento ou capacitagio no PROFMARINGA.

§ 2.° Serdo priorizados cursos que possam ser realizados por pessoas com
baixo nivel de escolaridade e direcionados a profissdes que demandam trabalhos manuais
ou bragais.

Art. 3.° A capacitagdo e o treinamento profissional dar-se-8&o por meio de
cursos de capacitacdo efou de treinamento, sendo o primeiro por meio do ensino tedrico
minimo necessario ao exercicio do oficio ou a transformacgio do treineiro em trabalhador
autdnomo ou micro-empresario e o segundo por meio de treinamento em atividades praticas
realizadas no ambito dos servigos publicos municipais.

§ 1.° Cada curso de capacitagdo ou treinamento serd objeto de um projeto
coordenado pela Secretaria da Industria, Comércio e Turismo, e submetido & aprovagao do
Ntcleo de Planejamento do Municipio - NUPLAN.
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§ 2.° O prazo de realizagdo de cada curso sera compativel com o nivel

necessario de treinamento efou capacitagio, a ser definida em projeto especifi
respeitando-se a duragdo méaxima de 90 (noventa) dias. proj pecifico,

§ 3.° O contetdo programético dos cursos sera constituido de, no minimo 20
(vinte) horas semanais de atividades préticas, em ambiente préprioc do exercfcio' da
profisséo, executadas sob orientag8o profissional, e o restante, até completar 40 (quarenta)
horas semanais, em capacitagfio tedrica e técnica, destacando-se conhecimsntos gerais
orientagéio para @ empregabilidade, seguranga do trabalho, e identificag@o, manuseio e;
manutengéo de instrumentos de trabalho, entre outros aspectos.

§ 4° Os cursos, visando & capacitaglio e treinamento de roflssionals
poderio ser propostos por qualquer des Secretarlals do Munleiplo, pﬁr&m sob &
coordenagdo da Secretaria da IndUstria, Comércio & Turismo - SEICT.

§ 5.° O controle da frequéncia e do comparecimento as atividades, tanto
préticas quanto tedricas, ficard a cargo da Secretaria em cujo ambiente se realizam as
atividades préticas, devendo esta apresentar, semanaimente, o correspondente relatério &
SEICT.

§ 6.° O projeto de cada cursoe de capacitagdo e treinamento definira ofs)
local(is}, horarios e dias onde o treineiro devera se apresentar, tanto para as atividades
préaticas quanto para as aulas tetricas.

Art. 4.° O treineiro sera desligado do programa:
} - por livre iniciativa;

Il - por comparecimento inferior a 90% {noventa por cento), tanto nas aulas de
atividades praticas quanto nas teéricas;

Il - por comportamento ndo condizente com o convivio social, ou com o
ambiente de capacitagfio e/ou de treinamento;

IV - por falta de habilidades minimas para receber a capacitagdo e/ou o
treinamento.

Art. 5.° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar a Bolsa de
Capacitagfio e Treinamento Profissional do Municipio, no valor correspondente a um salério
minimo nacional, por més, visando dar sustentag@o ao treineiro durante ¢ periodo de
realizagéo do curso.

§ 1.° A condigio de bolsista sera anotada na carteira profissional do
beneficiado, observando-se as normais legais aplicadas.

§ 2.° Toda falta, independentemente do motivo que a justifique, sera objeto d
desconto proporcional na holsa de capacitagéo & treinamento.
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§ 3.° Em caso de acidente do treineiro durante o curso, o encaminhamento

seré- dado segundo as normas aplichveis pelo seguro do bolsista, cessando-se
imediatamente o pagamento da Bolsa.

_ . § 4.° O valor da Bolsa serd automaticamente revisado com a variagdo do
salario minimo nacional.

§ 5.° Parte do valor da Bolsa podera ser pago mediante cartdo de compra.

Art, .6." Além da Bolsa de que trata o artigo 5.° desta Lei, o Municipio
forneceré ao treineiro, entre as demandas indispensaveis 4 realizag&o da capacitagéo e do
treinamento, definidas em cada projeto, ¢ vale-transporte, paramento identificador do

: programa, materiais instrucionais e de qualificagéio, e materiais e Instrumentas de trabalkho e
B de seguranga.

. § 1.° Os materiais permanentes fornecidos aos treineiros serdo devolvidos ao
Municiplo no final do treinamento, ou quando do desfigamento do treinelro no Programa.

§ 2.° Em qualquer dos casos que enseja desligamento do treineiro no
Programa, especificados no art. 4.° desta Lei, resultara na suspenséo do pagamento da
Bolsa e dos demais beneficios previstos neste artigo, imediatamente.

Art. 7.° As despesas de cada projeto de curso de capacitagdo e treinamento
serdo custeadas por dotagic propria do Funde Municipal de Desenvolvimente Econdmico -
FMD, podendo a Secretaria beneficiada com a atividade pratica do curso custear parcial ou
Intagralmente suas despasas.
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§ 1.° Para os fins de consecugdo deste Programa, o Municipio podera firmar
convénios ou acordos de cooperagio técnica e/ou financeira com érgdos e entidades de
qualificacdo e treinamento profissional, tais como SENAI, SENAC, CTM, Agéncia do
Trabalhador, Sindicatos Patronais, Sindicatos de Trabathadores, Secretaria de Estado do
Trabalho e o Ministéric do Trabalho, objetivando a execugdo do curso, bem como o
encaminhamento profissional do treineiro.

§ 2.° O Chefe do Poder Executivo podera recrutar treinadores, orientadores
ou ministrantes de curso em seu quadro proprio de pessoal.

Art. 8.° O recrutamento dos candidatos para ministrarem os cursos, bem
como o pagamento da Bolsa de Capacitagdo e Treinamento Profissional, podera ser feito
diretamente pelo Municipio, através das Secretarias Municipais que indicaram o curso, ou
indiretamente, através de entidades, sem fins lucrativos, que exercam atividades afins,
podendo o Municipio remunera-los por tais fungdes.

Art. 9.° Os critérios de selegdo dos candidatos para participar do
PROFMARINGA serfo definidos em cada projeto de curso e de acordo com suas
especificidades, devendo observar, contudo, no minimo, os seguintes requisitos:

| - ter idade mediana;
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Il - ter aptiddo fisica e mental;
Il - estar desempregado na data da inscrigéo.

- §1° Par? fins desta Lei, define-se como de idade mediana a pessoa com
mais de 35 anos @ com idade inferior a de aposentadoria por idade.

§ 2.° Sera dada prioridade, na selegéio de candidatos, & pessoa cuja familia
néo tenha nenhum membro empregado, ou que exerga fungdo remunerada como autdénomao
Ou COmo empresario.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, ressalvadas as
estabe]ecidas no seu’art. B.° serfio custeadas pela dotagBo 12.020.11,333.0008.2.067 -
Incentivo e Realizag8o de Capacitag§o e Treinamenio de Méo-de-Obra, ficando o Poder
Executivo autorizado a proceder és alteragBes orgamentériss necessérias ho Qrgamenite
vigente, promovendo, se necessério, a abertura de créditos adicionais suplementares.

" Art.11. A presente Lel sera regulamentada pelo Executivo Municipal.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Pago Municlpal Silvio Magy)
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