LEI N. 7144.
Autor: Poder Executivo.

Institui a Lei de Responsabilidade Social do
Municipio de Maringa e da outras providencias.

A CAMQRA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

LEL

CapiTuLO |
DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

Art. 1.° Pessoas fisicas e juridicas socialmente responsaveis sdo aquelas
que conduzem seus interesses com © objetive de se tornarem parceiras e co-
responséveis pelo desenvolvimento social e sustentavel.

Art. 2.° A Responsabilidade Social no Municipio de Maringad objetiva o |
desenvolvimento social e sustentavel do seu capital social a pariir dos cidadaos,
individualmente ou integra_d/os em organizages de direito publico e ou privado.

Art. 3.° A Responsabilidade Social no Municipio de Maringa serd execuiada
de forma planejada, transparente, integrada e descentralizada, com a participagéo
de organizagGes de direito publico e privado.

Paragrafo Gnico. A Responsabilidade Social no Municipio de Maringéa sera

realizada na forma do caput, obedecidas as politicas sugeridas pelo Forum de
Responsabilidade Social.

Art. 4.° A politica de Gestao Publica dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Maringa, seus principios e diretrizes, deve pautar-se pelos padrGes de
Responsabilidade Social.



. CapiTuro Il
DO FORUM DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Art. 5.2 Fica instituido no Municipio de Maringa, permanentemente, o Férum
de Responsabilidade Social, de carater consultivo, que se reunird periodicamente,
tendo por competéncia:

| — sugerir a Politica Municipal de Responsabilidade Social;

l - acompanhar e avaliar as Politicas Publicas e Privadas de
Responsabilidade Social; -/

11l — avaliar e conferir o Certiﬁcado Municipal de Responsabilidade Social;

IV - apresentar sugestbes tecnicas para melhoria das Agdes de
Responsabilidade Social aos poderes publicos e organizagbes postulanies ou
certificadas como de Responsabifidade Social.

Paragrafo ‘Gnico. O Forum de Responsabilidade Social promovera a

mobilizagdo comunitaria para participar da implementagdo da Responsabilidade
Social no Municipio.

Art. 6.° O Forum de Responsabilidade Social sera compeosto por:

| — 01 (um) representante da sociedade civil de cada conselho municipal, |
eleito em sua respectiva plenaria;

It — 05 (cinco) representantes de instituicbes da sociedade civil;

Il — 05 {cinco) membros de associagdes de bairros, respeitada a propor¢ao
regional (norte, sul, leste,_qeste e ceniro);

IV — 10 {dez) representantes de entidades de classe;
V — 05 (cinco) representantes de instituicoes de ensino superior;
V! - 02 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal; €

VIi - 10 (dez) representantes do Poder Executiva Municipal, nomeados a
qgualquer tempo.



§ 1.° O Forum de Responsabilidade Social, em reuniéo plenaria, elaborara
e aprovara o seu regimento interno, que estabelecerd sua forma de funcionamento,
de participagdo popular, de constiiuigdo dos seus érgdos internos, cadastro de

empresas e instituicbes, no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a publica¢do
desta Lei.

§ 2.° A escotha dos representantes das instituigdes dos incisos Il a V sera
realizada através de assembléias do segmento.

Art. 7.° Para a execugdo das politicas publicas sugeridas no Forum de
Responsabilidade Social, o Poder Executivo podera firmar parcerias com instituicoes
da sociedade civil, sem fins lucrativos, para apoio e execucio das propostas

sugeridas, apos aprovagdo do projeto nos respectivos Conselho Municipais de
Defesa de Direitos e Elaboragéo de Politicas.

N CAPITULO I} I
DA GESTAO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL GOMPARTILHADA

Art. 8° O érgdo gestor da Responsabilidade Social pelo Municipio de
Maringa ser4 a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 9.° O Municipio de Maringa promovera, anualmente, no Orgamento
Municipal, previsdo de recursos financeiros para a realizagao de cursos e palestras
de formagéo para os conselheiros que compdem 0s diversos conselhos municipais.

Paragrafo (nico. Os cursos e palestras devem observar as diretrizes e
prioridades -sugeridas pela.Politica de Responsabilidade Social, formuladas pelo
Forum de._Responsabilidade'Soci_a’l. I '

. CadlTuo IV )
DOS INSTRUMENTOS PUBLICOS DE GESTAO DA
RESPONSABILIDADE SOCIAL

-/

Art. 10. Compdem a gestao socialmente responsave! do Municipico de
Maringa os seguintes indicativos de planejamento:

| - o mapa social: demonstracdo do indice de desenvolvimento social por
area geografica, utilizando-se as informagoes arquivadas no ano anterior;
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Il — o diagndstico social; cadastro dos programas e projetos realizados
com indicadores quantitativos e qualitativos e sistemas de controle e monitoramento;

Il — o diagnostico do capital social: grau de confianga que a populagéo do

Municipio possui em si mesma e nas suas instituigdes como capazes de solucionar
seus problemas;

IV — o cadastro de instituigdes: cadastro das pessoas juridicas gue atuam
no Municipio e empreendem agdes de desenvolvimento social e sustentavel;

V — o cadastro do voluntariado: sistema de cadastro de pessoas fisicas,
voluntarias, com informacdes que definam sua area de atuagdo, periodo e horario
disponivel para a prestacdo de servigos voluntarios, dentre outras informagodes,

disponivel aos municipes e organizagdes que promovam o desenvolvimento social e
sustentavel.

Paragrafo unico. O Poder Executivo devera disponibilizar os meios
adequados para a sistematizagéo das informages acima.

Art. 11. integrara o Plano Plurianual & a Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio © Plano de Metas Plurianual Social.

Art. 12. Integrara a Lei Orgamentéria Anual do Municipio o Plano de Metas
Social Anual.

Art. 13. O Plano de Metas Plurianual Social e o Plano de Metas Social
Anual integrardo o Piano Plurianual e a Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Gnico. Entende-se que no Plano de Metas Plurianual Social e no
Plano de Metas Social Anuat estarfo contidas as disposigbes concernentes as

politicas publicas dos planos desenvolvidos pelos conselhos municipais, em suas
respectivas areas de atuag&o.

Art. 14. As metas de Responsabilidade Social a serem estabelecidas no
Piano Piurianual e na Lei Orgamentaria Anual sera definidas com a participagao da
sociedade organizada, legitimada pelo Férum de Responsabilidade Social.



CariTULO V
DO BALANGO SOCIAL MUNICIPAL

Art. 15. Anualmente, até o final do més de junho, o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo e ao Férum de Responsabilidade Social o
Balango Social Municipaj, referente ao exercicio anterior, com avaliagbes e

consideragbes relativas aos aspectos quantitativos e gualitativos das agles
realizadas.

Paragrafo U(nico. Caberd ao Forum apresentar indicadores para a
elaboragéo do Balango Social Municipal.

CaPITULO V)
DO CERTIFICADO E SELO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Art. 16. Fica instituido o Certificado de Responsabildade Social do
Municipio de Maring4, a ser conferido anuaimente as pessoas fisicas ou juridicas, de

direito publico ou privado, que apresentem o seu Balango Social do exercicio
imediatamente anterior.

Art. 17. Para requerer o certificado, as pessoas fisicas e juridicés enviaréo o
seu Balanco Sociat ac Férum Municipal de Responsabilidade Social, até o Uitimo dia
atii do més de junho do ano seguinte a que se refere o Balango.

§ 1.° Sao requisitos obrigatorios para a inscrigéo:

| - pagamento regutar pela empresa dos fributos municipais, estaduais e
federais;

Il ~ pagamento regular dos encargos da seguridade social incidentes sobre
a folha de pagamento.

§ 2.° Dos aspectos a serem considerados por ocasido da poniuagéo
constarao, cumulativamente: o

| — investimento em desenvolvimento dos recursos humanos;

Il — beneficios diversos, dentre os quais: participagdo dos empregados no
resultado econdmico, seguro de vida, empréstimos, programas de educagac,
treinamento e estagios, etc.;



IIf — participagéo comunitéria, dentre os quais: participagéo da empresa e do
seu quadro de funcionarios voluntarios nas areas de cultura, esportes, salde,
educacdo, seguranga, defesa civil, meio ambiente, geragdo de trabalho e renda,
assisténeia social, defesa de direitos de segmentos sociais, eic.;

IV — politicas administrativas adotadas, visando a incluir sociaimente
determinados segmentos sociais,

V — apresentagdo do percentual investido pela pessoa fisica ou juridica,
relativo & receita liquida e ao lucro operacional em investimento nos fundos publicos
municipais (assisténcia social, crianga e adolescente, educag3do, cultura, salde,
habitag8o, esporte e lazer, meio ambiente, dentre outros);

VI — outras agdes que promovam o desenvolvimento social e sustentavel.

§ 3.° O Forum de Responsabilidade Social definira o sistema e a pontuagéo
a serem considerados para avaliagdo e certificagdo do postulante socialmente
responsével, obedecidos 0s incisos do paragrafo 2.°.

§ 4.° Para fazer jus & comenda, O postulante precisara auferir uma soma
minima de pontos relativos a indicadores que abordem aspectos internos e externos,
quantitativos e qualitativos de Responsabilidade Social.

§ 5.° A certificag@o do postulante socialmenie responsavel sera deliberada

em plenaria do Forum, apés emisséo de parecer favoravel da Comiss@o de Anélise
e Fiscalizacéo. i

Art. 18. As pessoas fisicas ou juridicas certificadas como de
Responsabilidade Social teréo o direito de fazer uso do selo na embalagem dos
seus produtos, servigos e materiais publicitarios, sem gualquer onus.

Paragrafo tinico. A comenda serd um certificado que anualmente tera um
selo artisticamente elaborado.

‘CapPiTULO VI
DOS INCENTIVOS FISCAIS

Art. 19. O Municipio de Maringd concedera incentivos fiscais as pessoas
fisicas e juridicas que apresentarem projetos de investimentos sociais, com parecer
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favoravel do Conselho Municipal da érea respectiva €, na auséncia, do Forum de
Responsabilidade Social.

§1° 0O Poder_ﬁxecutivo expedira Decreto regulamentando a forma de
controle e fiscalizagio da aplicag&o dos recursos.

§ 2° O cumprimento do “caput” deste artigo fica vinculado a Lei de

Responsabilidade - Fiscal, mediante lei especifica aprovada pelo Legisiativo
Municipal. '

§ 3.° O beneficiario do incentivo fiscal que nio alcangar a Certificaqéo de

Responsabilidade Social tera seu incentivo revogado.

. CapiTuLoVIl
: DAS'DlSPOSIGOES GERAIS '

Art 20 Todas as informacgtes dos mstrumentos de gestao pubhca das
pohtlcas___s_.ugendas pelo Forum de’ Responsablhdade Somal ~do Balango Socal
Saocial e as pessoas fisicas-ou. ]urldlcas beneﬁcaanas de incentivos fiscais serdo
dlSpOﬂlb_IhzadaS, por melo :mpresso CE mformat;zado para consulta de qualquer

- DAS DISPOSI(}OES FINAIS E TRANSITORIAS -

: =:5;Art.'-321.-'0---m'apa é’ﬁcial 'do': Municipio, de que tfa'ta o'ihci'so ! 'db artigo 10, no
primeiro ano de vigéncia desta Lei, sera elaborado de acordo com as informacgdes
disponibilizadas pelas Secretarias afins, relativas ao exercicio anterior.

_Art. 22. As déspesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo por conta
das dotagBes proprias consignadas no Orgamento do Municipio de Maringa.

Art. 23. Esta Lei sera regulamentada no prazo de 120 (cento e vinte dias),

revogando-se as disposigdes em contrério e, especialmente, a Lei n. 6.628, de 23 de
junho de 2004.



Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

-/
Pago Municipal Silvio Magalh3es Barros, 03 de maio de 2006.






