f.'

-.’

5

%
]
3
£

LEI COMPLEMENTAR N.° 561/2005.

Autor; Poder Executivo.

Aprova a Instalagdo da Secretaria Municipal de
Controte Interno — SEMCI - ¢ institui o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo, nos termos
dos artigos 31, 70 & 74 da Constituigio Federal,
artigo 18 da Constituicdo do Estadc do Parana,
artigos 54 e 58 da Lei Complementar n. 101/2000 e
artigo 77, |, alineas “8” e “I”, da Lei Orgéanica do
Municiplo de Maring4 e d outras pravidénclas.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARAMA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1.° Fica instituida a Secretaria Municipal ds Controle Interno —
SEMCI —, rgao responsavel pela atividade de controle interno da FPrefeitura, subordinada
ao Prefeito Municipal, a guem assessora, que atuard de forma previa, concomitante e
subseqiente as atividades da ag&c de governo, compreendendo o pleno acompanhamento
e avaliagao da gestdc dos administradores do patriménio  munigipal, inclusive a
arrecadacio e aplicagiio de recurses plblicos.

Art. 2.0 A Secrstara Murnicipal de Controle Intema — SEMCI —, com
independéncia e autonomia, desenvolvera suas fungdes por meio de anélises, consultas,
pesquisas, diagnosticos e prognosticos, assessorando diretamente o gestor, visando a
racionalizagdo, eficiéncia, eficicia e legalidade das declsbes e projetos levados a efeito
pela  administragdo, especialmente quanto & natureza orgamentiria e financeira,
contribuindo para o desenvelvimento e crescimento institucional do Municipio.

Art. 3.° A Secretaria Municipal de Contrale Interno — SEMCI — tem, dentre
outras, as sequintes competéncias:

| - fiscalizar o cumpritmento das metas previstas no Plano Plurianual s a
execucdo dos programas orgamentarios;

I — comprovar a legalidade e avaiiar os resuitados, quanto 2 eficécia e a
eficiéncia. da gestSo orgamentéria, financeira, patrimonial & operacional nos Argaos e nas
antidades da Administragdo Municlpal, bem como da aplicagdo de recurses proprios por
entidades de direito privado;

Il — exercer o canfrale das operacdes de credito, avais e garantias, bem
como dos direitos & haveres municipais;



1Y — promover o desenvolvimento institucional municipai;
V — promover o cumprimente das normas legais & técnicas.

Art. 4.° A Secretaria Municipal de Controle interno — SEMC! ~ compete
ginda a funglo de subsidiar e arientar:

i — o governa do Municipio, exercido pele Prefeite Municipai;

Il — a gestdo pibfica, a cargo dos Secretarios, administradores e
responsaveis pela arrecadagio e aplicagéo de recursos plblicos.

Art. 5.7 Séo atividades afins a Secretaria Municipal de Controle Interno -
SEMCH

| — o servige de contabilizac3o e finangas, ac qual devem convergir os
dados financeires, orgamentarios e patimoniais, cabendo-lhes formalizar os seus registros
e controles e gerar o3 demonstrativos correspondentes,

It — a Frocuraderia Garal do Municipio;

Il — as unidades administrativas daz Secretarias Municipals, da
Administragdo Indireta, Autarguicas, Fundo de Previdéngia, Fundo de Assisténcia e demais
fundos municipais legalmente instituidos, socledades de econemia mista a vinculadas:

¥ — as das demais unidades de avaliagdo de qualquer natureza,
competindo-the a verificagdo da eficicia e da eficiénela de toda atividade de controla,
produzir relatérios destinados a subsidiar a agdo e gestdo do Prefeito e dos demais
administradores municipais.

Art. 6.2 A Secretaria Municipal de Controle Interno — SEMCI - atuara
obrigatoriamente com precedéncia sobre as demais atividades.

Art. 7. As normas complementares e regulamentares, necessarias a
plena grganizac3o e 30 aprimoramento do funcionamento da Secretaria Municipal de
Controle Interng — SEMCI —, serfo expedidas par Decreto.

Art. 8.° A Secretaria Municipal de Controle Interne — SEMCI - contara
com a Estrutura Administeativa, o Cargas e Fungdes Gratificadas constantes do Angxo |-
B, anexo a presente Lai, que passa a integrar a Lei Complementar n, 376, de 11 de aoril
de 2001, com nova redacdo dada pela Lei Complementar n. 509, de 16 de dezembro de
2003.

Art. 9.° 530 competéncias do Secretaric Municipal de Controle Intemo:

| — dirigir & orientar as atividades da Secrstaria,
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11 — convocar servidar, requisitar documentos e proceder acs demais atos
neressarios ao esclarecimento de assuntos pertinentes 2s atribuigdes da Secretaria
Municigal de Controle Intemo — SEMC!;

Il — propor treinamanto & aperfeicoamento dos funcionarios da Secretaria
Municipal de Controle Intermo —~ SEMCI — e demais organtsmos afins;

IV — praticar os demais atos necessdrios ao bom e eficaz funcionamento
do Controle Interno, visando ao cumpriments de suas finalidades;

W — compor & designar eguipes de trabalho.

Arf. 10. S3oc atribuigbes da Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Controle Interno — SEMCI -, sob expressa determinacdo do Secretario
Municipal de Controie Internc:

| — elaborar, submeter & aprevagdo do Prefeito Municipal & executar ©
Plano Anual de Atividades de Contrale Interno, procedendo as diversas atividades
estabealacidas;

I — realizar auditorias especiais, inclusive quanto as aguisiches de bens
méveis e imdveis efetivados pela Municipalidade, amitir parecer @ responder consultas
tacnicas encaminhadas i Secretaria Municipal de Controle Inteme - SEMCI;

Il — oferecer treinamentos, orientagdes e Informagdes, visando ao
adequada cumprimento das normas legais, bem como sua atualizacio contlnua;

IV — realizar visitas no dmbito das secretarias e organismos diretes e
indiretos da Administragio Municipal, com o chietivo de constatar o nivel de cumprimanto
das atividades gerenciais do drgds;

V - adotar demais procedimentos de controle interno negessarios ao
cumprimento de sgus abjetivos.

Art 11, Sao atribuigbes da Geréncia Administrativa da Secretaria
Municipal de Controle Interna — SEMCL:

| — realizar trabalhos de apoio as atividades-fim, atraves de servicos ¢
digitacdo, pesquisas, organizagin e arquivamento de documentos & demais atividades
compativeis ac adeguado funcionamento da Secretaria Municipal de Controle Intemo -
SEMCI;

Il — recehsr, registrar & controlar o fluxe de documentos, processos e
demais tipos de requisicbes pertinentes A Secretaria Municipal de Controle Interna —
SEMCI;

Il — providenctar a requisi¢ao, organizagao e provimento de materiais de
trabalho para o funcionamento do Setor;
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IV — proceder ag controle da escala de férlas e fregléncla dos
funcionérios da Secretaria Municipal de Centrele Interno — SEMCI;

V — organizar & manter a colkeg3o de publicagles, periddicos & damais
taxtos de leis & normas técnicas objeto de consuita pela equipe administrativa.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor ha data de sua publicagdo,
Art. 13. As disposigbes cuntrarias ficam revogadas

Pago Municlpal Slivic Magalhdes Ba;{m sos 15 de julho de 2005,

f!'?ld{

hriur Magalhﬂ Barros
Prefeite Munlclpal
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1 - ESTRUTURA ADMIMNISTRATIVA!

FECRETAR]A MITNICIFAL DE CONTROLE TNTERND

Linldade Administrativa Carga SImbologix i Valar (R}
Quantdade |
Secralana Municipal de Sacretario Municipal
Contrate Intemo de Cantrole Interng iy ce 4,750,000
. Audlioria Juridica Auditor Juridico CC2 2529 04
i3
’ Auditar Técnleo Jurdico FGT 1 .23‘9.52‘!
Auditoria Auditor Contatil oC2 2.629,04
Gtk Finenaira i
Financela ) ™ !
Audilor L
Téonico Cantabll FGT i.289.59
Financeirg i
andltora Auditer da Projetos, ce2 2.620,5X
s Projetos, Obras Obtas & Edificagiies o1
& Edificagies
Auyciter Taenlco da
Projatos, Obvas e F&T 1.286,5%
Edlficacties [
(Ferancia Gerente Administrativo 03 4,844 12
Admmlstrativa ™
Gerente Dperagkonal FG0 #9705
Garkncla da Garants Contralader Jurldico [adu] 1.844 12
Coanrgladona Juridica Gt
Ferente Dperachonal FE0 |57 0
Garants Controlador [k} 1,844,123
Gamncia da da Salde o1
Cantraladona da Salde
Garants Oparacional FGO BEIT.06
I|I Geréncia de Garanta Condolador cC3 1.444,13
Controladoria de Edusegan de Educacio o
Garants Oparacionak FE0 39708
Gembncla da Gemnte Conbodador da CCa 1.544,13
Controladora de Recursos Humangs o
Farumsns Humanos
Gerents Cpamzional F3Q 397,04
Geréncia da Garanta Controdadar [e] 1544 12
Controdadoria intamo-Previdenciano o1
Intemp-Previdenciano
Gimranta Oparacional mein) 247,08
Aesistanca | Asgistenta | [#1eF ] 1.148.85
02
Azzistanta Tacnico FI3AT 548,45
Assisténcia || Agglstante il a5 (nl e 812,49
Assisténcia || Askistanta |11 a2 CCB 5RH.24
Condenadoria Coomenador 15 F&aC 285,08
Apoie Dneracional Augxiliar Oparacional 15 FiEa 177,09

Cen e O A E——
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DESPESA GERIGATORIA DE CARATER CONTINUADG
{artiga 16, nclso |, da Lei Complemsmiar n. 1012000}

Estimativa de impacto sreameniaris-fnancalio nos Exerclsicg de 2005, 2006 w 2007 £om 8 criagke de ntves Cangos na
estrutura argénico-adminisirativa di Poder Execufivo;

|- CARGOS

Al Novas cargos:

R% 1,00
CARGOS SIMBOLOD | W° CARGOS | ang | VALORRS | TOTALRS :
Secretano Municipal da Controle Intarme [0 i3l 2 4. 750,00 4 750,00
Audilor Juridlea o2 o 2.62304 282804
| Audibgr Teenico Juridico FGT 2005 1.289,52
Auditar Contabil Financeim CL2 1 282804 2629 04
Auditow Técnlco Contakil Financeir FraT 2005 1.285 57
Auditor Tag. da Pray., Obras e Edifigegdes CCz2 ot SBh5 2.629,52 262904
Auditor Téc. D Proj., Obras e Edificagies . FGT 1.280,52
Giaranie Administrativo P QO3 | a1 2005 1.844,12 1.844,12
Cerente Gperacional ¢ Fta . 8g7.08
Gerente Corntmlador duridico - CC3 ; o SnnE 1.844 12 18544 12
Gerente Speracional 1 FEO 897 .06
Gaments Contrdlador de Sadde Co3 a1 oa05 1.844,12 1.844,12
Garonts Cperacional FGQ BE7.06
Garante Contraladar de Educacido cC3 o1 305 1.844 12 1.644,12
Garante Speracional EG0 BR7. 06
Gamnts Cantralador de Facurshs Hummanos CC3 a1 2005 1.844,12 1.844,12
Garanta Cperacional FGLd 89706
Gerente Contralagdor [ntarns Previdenciaria [nlaf] o1 2005 1.84412 1.544,12
Gerente Qperacional P30 BE7 8
Assistarte | cC4 0z agos | 114888 2,297,758
Ausistante Técnicn FQAT e45
Asgiztarte || ) a5 2005 B12,48 4.062 45
Assistente 11| CC6 2 2005 588,23 1.17B,48
Coordanaior FGC 05 2005 28508 1.475.40
| ausiilar Operacional FGA 05 i 2008 177,04 BE5.20 .
. TOTAL . - - . 33.599,13 |
I = METODDLOGIA DE CALCULD
A Remuneragao total dos navos cargos Inciuidos encargos sociaia:
Rf 1,00
CARGOS a SIMBOLG CARGOS TOTAL ENC.SOCIAIS TaTAL
Segretarip Munisipal de Cantrole Intemo e o 4.750,00 1.820.80 557090
Buditar Jurldico Toc 2.629.04
| Augitor Téericn urldicn FGT o1 108318 | 5 papon
Auditer Cantabll Financeirg ce2 M 2624, 04 1 065,18
Auditor Técnico Cantabil Financeir FGT i 558200
Auditor Téonico de Prej., Dbras a Ediflcaches CL2 a1 262804 1069 18
Auditor Tacnico de Praj, Dbras a Ediflcaces FST o 380222
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Gemanta Adrminlsiratho c3 1.844,12
Garante Oparaclonal F{30 M 745,76 2.589.58
Garerite Cortralador Juridicn CC3 ™ 1.844,12 745,76
Gerante Dpemacignal FGC ’ 2,509,868
Giererte Contriladar de Salda CL3 H 1.844,12 745.76
Geronte Dperaclenal F30 ' 2 5859 38
Garente Cortraladar de Educagso CC3 a1 . 184412 74578
Gerente Operecignal FEO i ' 2.585,58
Gerante Cantralador de Recursos Homanos [aik] o 1.844,12 746 TE
| Semnle Cperacional o FOo " 2.580,38
i Zerente Controledor Intarne Presdancianc (ot} iy 1.844 12 74578
ferente Dparaciaral Fag I ' 2,589 B8
» Azgistente | a1+ ] 2.297 78
! Assistente Tégnico FGAT L= M52 | 3zmrm
I
Azgiztants || Cos 5 406245 1.542.H85 5,705 30
Assistants I oCs b2 117648 a8 | a5222
Caardanadecr FEC 05 147540 404,81 : 1,380,34
Alibar Crparaclonal Fi3A i) £85.20 242,81 1.128.11
Diferenga da remunaragio conslderada no [mpacto orgamentériaSinancalre 48.879.78
By Valor Anual Ramuheragio:
. R .00
NOVOS
EVENTOMANG CARGOS 2005 20065 2007
Movas Cargos 4B, 874.78 234 2948 490 562 55734 552 55736
Prawisis Repeslcia Salanal - - -
TOTAIS 45873 70 214,388,890 582,857 .28 562.557 38
C) Memérla de caiculo
Exeroicio de 2005 = 48.879,83 x & masas = 234,398,940
Exprefels s 2005 = 48.8T70,53 x 12 meses = 562,557,386
Exarclcio de 2007 = 46H879,B3 x 12 musas = BE2.5587,38
Il - IMPASTS CRGAMENTARIQ-FINANGCEIRD
| R 1,00
EVENTO/ANG Junhof2003 2003 2006 2007
::::I‘" dé pagamants 7.425238,05  37.126.690.25 8910405860  :  £9.104.05680
Aumnento de despesaa : - 234 398 80 58.2.5%7.26 362.357,36 I
Tatal 7.425.338,05 - Aragt.0E915 BD.006.513,08 f5.688.813,95
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IV - LIiMITE PARA DESPESAS COM PES30AL

RE 1.00
E_iE“'k-"EI‘~ITD.-';“'«I\|Cr 2004 2005
Receila Corrante Liquida (284 pravisaco) 7 745.405.00 274 B15 475,00
:_IJ.:m'te para despasa lodal — B0 n® 252004 (33 %) 131.307.186.24 145.652.203,67
Limite Maxima para Folha de Papamento [EEII%] ) 148 645,544 20 184 BEBY_2BT 40
Previsda ;de Cespesd com Falha de Fagaments 110,348, 184.00 124 443.781,00
‘[ § Dbrigagdas Patmrais 17_816.503,00 19.204. 753,00
- Previsdo do Despesa Liquide cam foiha de Pagamenta 83.131.681,02 1!]5.239.U28;U-'




2,
7

Fy

[
&
£

DECLARAGAO DE ADEQUACAD DAS DESPESAS

DECLARD, em cumprimento a disposto ne Artige 16, Inciso 1, da Lei Complementar r®
101 de 2000, gque o presente projeto de Lei, que dispde sobre a cragio de novos
cargos para a estrutura administrativa do Executive Municipal, constante dests
processo, tem adeguacdo orgamentéria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
também & compativel com a Lei de Diretrlzes Orgamentaria e com o Plano Flurianual

de Acio.
Gakinete do Prefeito da Prefsitura do Munigipic de Marlngd, acs 31 de margo de

2005.

Silvio Magalhdes Barros 1)
Profaito Munlelpal
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