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LEI COMPLEMENTAR N. 272/98.
Autor: Poder Executivo.
Dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira,

Cargos e Salarios do Magistério Puabfico
Municipal e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA,
ESTADO DO PARANA, aprovou e ey,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte

f LEI COMPLEMENTAR:

ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MARINGA

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO CAMPO DA APLICAGAO E DAS DEFINIGOES

o Art. 190 A presente Lei dispde sobre o Estatuto e Plano de
;@‘ Carreira, Cargos e Salérios do Magistério Publico Municipal de Maringa.

Art. 2.° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Magistéric Publico, o conjunto de professores e especialistas
da educagio que, nas unidades escoiares, instituigoes educacionais e Orgéo
Municipal de Educagio, ministra, assessors, planeja, pregrama, dings,
supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e orienta a sducacao
sistematica, respeitando-se as politicas educacionais do sistema municipal
plblico de ensino de Maringa & as normas contidas nesta Lei;

N - Orgdo Municipal de Educagio, a parte central da
Administragdo Publica do Municipio responsavel pela gestdo da Rede Municipal
de Ensing,

Il - Rede Municipal de Ensino, o conjunto das unidades escolaras
e instituicbes educacionais mantidas pslo Poder Publico Municipal;
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IV - Unidades Escolares efou instituigtes Educacionais, 0s
astabelecimentos  rmantidos pele Poder Publico Municipal, em gque se
desenvolvemn atividades ligadas ao ensino fundamental, incluindo aqueles

destinados & educagao infaniil.

CAPITULO Il _
DA ESTRUTURAGAO

Art. 3.° A estruturacio da cameira do Magisterio Publico Municipal
de Maringa compreende 0¢ seguintes profissionais da educagac:

| - Professor;
il - Especialista da Educagao.

§ 1.° Entende-se por professor o integrante do Magistéric com
habilitagao especifica para o exercicio de atividades docentes.

§ 2. Entende-se por especialista da educacdo o Qrientador
Educacienal e o Supervisor Educacional que, possuindo a respectiva habiiitacao,
desempenham atividades de planejamento, orientacac e supervisdo, dando
astendimento e fazendo acompanhamento no campo da educacao.

Art. 4.° A carreira do Magistério Pablico Municipal de Maringa tera
como principios basicos constitucionais:

| - remuneragdo condigna, compativel com a dignidade,
peculiaridades e importancia da profisséo, permitinde a0 professor e a0
especialista da educaco condicdes sociais e econdmicas,

Ii - estimulo ao trabalno em sala de auia;
I - melhoria da qualidade do ensing;

[V - ingresso mediante aprovagio em CONcurso plblico de provas
e titulos;

v - reconhecimento do crescimento profissional, através de
progressaoc vertical, progressac horizontal € promogao;

Vi - formacdo e aperfeigoamento profissional continuados;

VIl - condicbes de trabatho no que diz respeito & estrutura técnica,
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material e de funcionamento da Rede Municipal de Ensino de Maringa;

Vill - garantia de periodo raservado a estudos, planejamento e

avaliacho incluido em sua jornada de trabalho;

iX - garantia de que as unidades escolares e instituicdes
Maringd sejam administradas de

educacionais da Rede Municipal de Ensino de
com a participagdo dos professores e

forma democratica © colegiada,
especialistas da educacdo através de seus conselhos escolares.

TITULON _
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

g TP,
9

CARITULO
DA CARREIRA E CLASSIFICAGAO

&
: Art. 5. Piano de carreira & O conjuntc de medidas que
possibilitam G desenvolvimento @ 0 crescimento funcional do professor e do

gspecialista da gducagio.

s elementos constitutivos do plano de carreira

Paragrafo inico. O
o ocupacional, o carge, a classe e 0 nivel de

s80 ¢ grupc ocupacional, © subgrup
vercirmento, assim definidos:

-t - gL i PR THES

& o agrupamento de cargos do Magistério

Eaa;, | - Grupo Ocupacional
T Municipal que desenvolvem atividades correlaias ou afins, quanto a natureza dos
ihos ou ao ramo de conhecimento aplicado ac seu desempenho,

respectivos traba

It - Subgrupo Qcupacional & 0 desmemb
Um mesmo grupo ocupacional de acordo com a formagao
carga horara e & faixa de vencimento;

ramento dos cargos de
profissional exigida, a

atribuicies e responsabilidades,

i - Cargo é o conjunto de
s ap professor e ao especialista da

acional, cometida

previstas na estrutura organiz
na forma da Lei;

educacdo, provide & exercido,
I - Classe é 0 agrupamento homogénea de professor e

especialista da educagao Com atripuicdes especificas para O exercicio de
regéncia efou areas de apcio pedagogico, diferenciados entre si pelo nivel de

habilitagéo, de acorde com a area de atuacao;

Vv - Nivel de Vencimento & o nam

e e e md WL e SglEatn
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yencimento dentro do subgrupt ocupacional.

Art. 5.° A carreira inicia-g& com a posse no cargoe para ¢ qual ©

rofessor ou especialista da educaciio prestou Concurso plblico de provas &

tiulos, satisfeilas as narmas legais e disposigoes desta Lei, ou dela decorrentes,

sempre no nivel e na classe inicial do respectivc subgrupo ocupacional, exceto

quanto ao subgrupo ocupacional docente - GOD-3 -, que ocorrera na Classe B,
rendo em vista a ja prevista extingdo da Classe A.

Art. 7.2 O professor ou © aspecialiista da educacdo estavel,
aprovade em concurso, sera nomeado, de oficio, na vaga existente, sujsito ac
cumprimento do periodo do estagio probatorno.

§1"A inabilitacio no estagio probaténio, referente ao NOvo cargo,
apurada mediente processo adminietrative, importara na recondugac do professor
ou do especialista da educagao a0 carge anteriormente ocupado, NCs termos da

legislagdo estatutana.

§ 2.° O professor & © especialista da educagac concorrerao a
progressao vertical @ 3 progressac horizontal somente apos cumprido o estagio
probatério.

Art. 8.2 Os cargos do Magistéric Municipal da Administracac
Direta e Fundacional oxercergc 3uas atividades de acordo com a érea de
aluagao, a saber:

| - Professor da Educagio Basica, com area de atuagao:
a)na1® a4 * séries do ensing fundamental & aducacio infantil;
h) na 5 a 8° séries do ensino fundamentai;

I\ - Especialista da Educacio, com area de atuacao:

a) na orientagac educacional;

b} na supervisac educacional.

Art. 9.9 Por area de atuagao entende-se 0 campo de agao onge O
dcupante do cargo de professor e O espacialista da educacio exercem suas
atividades.

Paragrafo unico. As areas de atuacéo sdo agrupadas em cargos.
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e estes divididos em classes, conforme & formagao profissional minima exigida
para o exarcicio do magisterio.

Art. 10, Os cargos do Magistério Municipal da Administragao
Dirsta © da Fundagao de Dasenvolvimento Social de Maringa ser&o classificados
em grupcs acupacionais, a saber:

{ - Grupo Ocupacional Docéncia - GOD: constituido peios Gargos
integrantes do Magistério Municipal com habilitagdo especifica para © exercicio de
atividades docerntes,

N - Grupo Ocupacianal Especialista da Educagido - GOE:
constituide pelos integranies do Magisiéria Municipal com habilitacdo especifica
para o desempenho de atividades de plansjamento, orientacic & supervisao.

Art. 11. Os grupos pcupacionais serio divididos em subgrupos
ocupacionais, de acordo com a drea de stuacao, a formagac profissionai exigida
para o desempenho do cargc e & respectiva jormada semanal, sendo estes
divididos em ciasses, na forma do Anexo | desta Let.

paragrafo unico. 0 Quadro do Magisteno fMunicipal da
Administragio Direta e da Fundacéo de Dasenvolvimento Social de Maringa
serdo integrados pelos cargos & classes abaixo discriminados, na forma dos
Anexos |l a V, de acordo com 3 formacZo profissional exigida:

| - PROFESSOR DE PRE A 42 SERIE

a) Professor de pré a 4° série classe A - exigéncia minima:
habilitacéo de magistério em nivel de ensino médio, na modalidade nommal;

b) Professor de pré a 4° sene classe B - exigéncia minima:
habilitagio de magistéric em nivel de ensino méiic com estudos adicionais,
legaimente reconhecidos;

c) Professor de pré @ 48 série classe C - exigéncia minima:
habiltagac especifica de grau superior ao nivel de graduagao, representada por
licenciatura de 1.° grau, chiida em Curso de curta duracdio, no Curso de

Padagogia;

d) Professor de pré a 4° série classe D - exigéngia minima:
habiltagio especifica de grau superior, ao nivel de graduacac representada por

licenciatura de 1.° grau, obtida em curse de curta duragéo, com estudos adicionais

S |
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no Curso dé Pedagogia,

e) Professor de pré a 4* série classe E - exigéncia minima:
habilitacac especifica obtida em curso supertior de graduagac, correspondente &
licenciaiura piena no Curso de Pedagogis;

f) Professor de pré a 4° série classe F - exigéncia minima

habilitacao especifica obtida em curso superior de graduagac, correspondente a
lizagdo na érea de

icenciatura piena no Ccurso de Pedagogia, com especia
atuacao,
gy Professor de Pré a 4° série classe G - exigéncia minima:

habilitacio especifica obtida &m cursc superior de graduagio, correspondente a
licenciatura plena no Curso de Pedagogia, com mestrado na drea de atuagac,

Il - PROFESSOR DE 52 A 67 SERIES:

a) Professor de 5° a 8¢ séres classe A - exigéncia minima:
habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de graduacao, representada por
licenciatura de 1.° grau, abtida em curso de curta duragio em éreas especificas;

b) Professor de 5° a B séries ciasse B - exigéncia minima:
habilitagao especifica obtida em curso superior de graduacgao, comespondente a
licenciatura plenad em areas especificas;

c} Professor de 5° & g% séries classe C - exigéncia minima:

habilitagdo especifica obtida em curso superior de graduac&o, gorregpondenie a
cificas com especializagdo na area de atuacio,

licenciatura piena em areas espe
d} Profegsor de 5% & g* séries classe D - exigéncia minima:

habilitagaoc especifica obtida em Curso superior de graduacio, correspoendanie a

licenciatura plena em areas especificas, com mestrado na area de atuagac;

1l - ORIENTADOR EDUCACIONAL :

a) Orientador Educacional classe A - exigéncia minima: Cursc de
Pedagogia, com habilitacao em orientacio educacional. a nivel de graduagao ou
pos-graduagio, nos termas do artigo 64 da Lei Federal n. g 344/95;

by Orientador Educacional classe B - exigéndia minima: Cursc de
Pedagogia, com habilitacho em artentagao educacicnal a nivel de graduagao, com
especializacdo em orientacao educacional;
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¢) Orientador Educacional classe ¢ - exigéncia minima: Curso de
pedgagogia, ©om habilitacio em oriemtagdc educacional, com mesiradc em

orientagdo educacional;

IV - SUPERVISOR EDUCACIONAL

a) Superviscr Educaciona! classe A - exigéncia minima: Curso de
Pedagogia, com habilitagao em superviséo educacional a nivel de graduagio ou
pos-graduacio, nos termos do artigo 64 da Lei Federal n. 9.344/96,

b} Supervisor Educacional classe B - exigéneia minima: Curso de
Pedagogia, com habilitagdo em supervisdc educacional a nivel de graduagao,
com especializagio em supervisio aducacional;

¢} Supervisor Educacional classe ¢ - exigéncia minima; Curso de
Pedagogia, com habilitacdo em supervisdo educacional, com mestrado em

supervisao educacional,

CAPITULO Il
DO PLANO DE VENCIMENTO E DA REMUNERAGACQ

Art. 12. A tabela de vencimentos do Magisterio Publico Municipal
sera composta de 30 (trinta} niveis para o Grupc Ocupacional Docente - GOD - &
seus respectivos subgrupos, & de 35 (tinta e cinco) niveis para o Grupc
Ocupacional Especialista da Educagao - GOE - e seus respectivos subgrupes, Na
forma do Anexc Vi desta Lei, contemplando, obrigatoriamente, todos os cargos e
classes previstas, corrigida automaticamente segundo a legisiagdo aplicavel.

Art. 13. Para efeitos desta Lei, define-se por.

| - vencimento, a retribuiclo pecuniaria devida ao funcionario peio
efetivo exercicio do cargo, nos termos desta Let;

Il - vencimenio inicial, aquele estabelecido para cada carge na
classe e nivel inicial;

[l - vencimento basico, agusle estabelecido em cada nivel da
classe. excluidas quaisquer vantagens estabelecidas em lei.

Art. 14. Remuneragdo & o vencimento da classe, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou tempararias, estabelecidas em lei.

Art. 15. Os reajustes dos professores e dos especialistas da
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edUCACAO DCOrTerao nas mesmas datas e rnos mesmos percentuais dos demais
funcionarios publicos municipais de Maringa.

Art. 16, O professor ou O especialista da educacao perdera:

| - a remuneracac dos dias em que faltar ac servigo, sem motive
justificada, bem como o descanso semanal remunerado;

Il - a parcela da remuneragao diria, proporcional aos atrasos,
auséncias e safdas antecipadas, na forma regulamentar.

Art. 17. Salvo por imposigao legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sabre & remuneragao ou proventos da inatividade.

Art. 18. Ainda que tenha sofride desconto em sud remuneracio,
por faltas, ndo s& ressarcird o professor por auia de recuperagio ministrada em
obedigncia ao calendanc escolar ou outras exigéncias de ensing.

Art. 19. Para efeito de pagamento, a fraquéncia sera apurada
pelg ponto, & que ficarn obrigados todos 05 integrantes do Magistério, ressalvados
0s carges cuja natureza do servigo justifique a sua dispensa.

Paragrafo unico. Caberd ac responsavel imediato encaminhar o
relatdrio mensal das faltas ao Orgace Municipal de Educacao, até o utima dia Ctil
do més, sob pena de responsabilidade.

TiTULO M,
DO PROVIMENTO E VACANCIA

CAPITULC |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

o Art. 20. O preenchimento de vagas dos cargos do Magistério
Publico Municipal processar-se-a atraves de concurso publico de pravas e titulos.

Art. 21. E vedada, a partr da implantagic deste Plano, &
realizagao de concursc pablico para © preenchimento dos cargos e classes do
professor integrante da sua Parte Transitdria, constante dos Anexes M e V desta
Lei, 0g quais seréo extintos a medida em que vagarem, nos termos do artigo 101
desta Lei,

Art, 22. Os cangas do Magistério Piblico Municipal s&o acessives
a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei.
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Art. 23. Somente podera ser provido em cargo do Magistério
publico Municipal quem satisfizer 0S seguintes requisitos:

| - ser brasileiro ou naturalizado;

(| - ter idade minima de 18 anos aié a data de inscrigho no
CONCLIISO;

(Il - haver cumprido com as cbrigagbes e 0s encarges militares e

L

alaitorais;

W - estar em gozo dos direitos politicos;

V - gozar de boa salde, comprovada mediante inspegio medica
do Orgéa Oficial do Municipic, & de capacidade fisica para o trabalho;

V1 - possuir habilitacao 'egal para o exarcicio do carge,
V| - ter-se habilitado previamente em concurso pablico.

CAPITULC Il
DA VACANCIA

Art. 24. Por vacancia entende-se o periodo durante © qual
ii permanece vago um cargo.

et 4R eareTH T L L b ST P Ihy - S TT AL r

Art. 26. A vacancia do cargo do Magistéric Publico Muricipal
decorrera de.

| - @xoneracao;

Il - demissao,

I§} - promogao;

IV - progressao horizontal.
\/ - recondugdo;

Vi - remogao;

Vil - readaptagad;
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Vill - aposentadoria.

IX - posse em outro cargoe que n&o admita a acumulagao;

¥ - falecimento.

Art. 26. A exoneragdc do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
integrants do Magistério Publico Municipal ou de oficio.

Paragrafo anico. A exoneragao de oficio dar-se-a quanda:

1 - nao forem satisfeitas as condiges do estagio probatério, Nos
termos do artigo 45 e seguinies do Estatuto dos Funcionarios Municipais de

Maringa,

Il - por decorréncia do prazo de 30 {irinta) dias, concedido ao
professor e ao especialista da gducagio em disponibilidade, para a$suUmir 0 NOVo
£argo;

Ill - ocorrida a posse, NAC entrar em exarcicio.

CAPITULO WY
DA FUNGAO DE DIREGAO

Art. 27. A fungéo de dire¢éo das Unidades escolares e instituigoes
aducacicnais mantidas pelo Poder Publico Municipal serd exercida por um
professor ou um especialista da educacdc do Magistério Publico Municipal, eleito
mediante pleite direto e secreio, conforme dispuser a legislacdo em Vigor.

1. As normas parsa a realizac8o da eieicao objeto deste artiga
serdo baixadas pelo Chefe do Poder Executivo,

§ 2.° O eleito sera designado para © Cargoe através de portaria do
Chefe do Poder Executiva.

Art. 28. O mandato de diretor terga duracdo de dois anos,
contados a partir da data de publicagéo do ato de nomeachoc, permitida a sua
reeleigag.

CAPITULO IV
DOS CONCURSOS
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Art. 29. A investidura em Cargo de provimento efetivo do
Magisterio Publico Municipal dar-se-& por Concurso publico de provas e titulos.

Art. 30, Comprovada a existéncia de vagas nas unidades
ascolares e instituigdes educacicnais, mantidas pelo Poder Publico Municipal, e a
indisponibilidade de candidatos aprovados no Uitimo CONCUrso efetivado, © orgac
competente realizara concursa publico para preenchimentc das mesmas, pelo
menos de guatro em quatro anos.

Art. 31. O concurso pubtico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por uma anica vez, por igual periado.

§ 1.° O prazo de validade do concurso & as condi¢ghes de sua
realizagio serdio fixados em edital, a ser publicado no Orgao Oficial do Municipio
e em jornal diario de grande circulagao no runicipio.

§ 2.° O edital de cONCUrSO estabelecera 0s requisitos a serem
satisfeitos pelos candidaios, apbservada a regulamentagao pertinente.

Art. 32. O tempo de servigo prestadc no magistério publico nao
poderd ser congiderado coma titulo nos concursas publicos, podendo, no entanto,
ser considerado como critério de desempate o tempo de servigo prestadc no
Magistério Pubiico Municipal de Maringa.

Art. 33. O aproveitamento dos candidatos dar-se-a obedecendo-

sa a ordem de classificagdo No coNCUrso publico, mediante a existdncia de vaga,
dentro do prazo de vaiidade de doig anos, podendo ser prorrogado uma tnica

vez, por igual periodo.

paragrafo dnico, Nao se abrird nOYo CONCUrsSO para 0 mesmo
cargo enquanto houver candidato aprovado em concursa anterior, cujo prazo de

validade ainda nao tenha expirado.

CAPITULO V
DAS NOMEAGCOES

Art. 34. A nomeacao do professor € do especialista da educacac
far-se-g em carater efetivo, nos Casas de provimento mediante concurse de
provas e tituios, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacdo & o prazo de

sua validade.

§ 1.° Os candidatos. ac serem nomeados para cargos do
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Magisténo Plblico Municipal, integrarde o Plano de Careira, Cargos e Saldrios de
que traia esta Lel.

§ 2.° Observado o disposto no artigo 47, inciso 4, do Estatuto dos

eyncionanos Municipais de Maringé, a nomeagio de integrante do Quadro do
Magistério Municipal, aprovado em concurso publico, implicara na desinvestidura
do cargo anteriormente ocupado, salvo 0s casos de acumulago legal.

§ .3.“' S6 poderd ser nomeado aquele gue, por Junia Meédica
Oficial, for julgado apto, fisica @ mentaimente, para o exercicio do cargo.

Art. 35, Além dos requisitos previstos no artigo anteriar, &
nomeacio depends da previa verificacio da inexisténcia de acumulacao proibida,
prevista no artigo 37, inciso XV, da Constituicgo Federal.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 36. Posse & a aceitagdo expressa das atribuictes, deveras €
responsabilidades inerentes ac cargo do Magistério Publico Municipal, com 0
compromisso de bem servir, formalizada com & assinatura do termo peia

autoridade competente & pelo empossado.

§ 1.° A posse ocorrerd no prazo de aié 30 {trinta) dias, contados
da publica¢fio do ato do provimento.

§ 2.° A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica, por
instrumento publico.

§ 3." No ato da posseé O professor & O gspecialista da educagéo
apresentarao, obrigatoriamente, declaracac quantt ao gxercicio ou n2o de outro
carga, emprego ou fungdo publica.

§ 4.° Sera considerado sem efeito o ate de provimento, mediante
decreto, se a posse ndo OCOTTer NO praza previsto no § 1.° desie artigo.

CAPITULC VIi
DO EXERCICIO DO CARGO

) Art. 37. O professor 2 0 especialista da educagao do Magisténo
Piblico Municipal terBc sua lotagdc em unidade escolar ou instituigao

educacicnal, para o efetivo exercicic de sua fungac.
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Paragrafo Unico. A lotaciic de que irata este artigo dar-se-a
leyando-se em consideragio & disponibilidade d&é vagas nas unidades escolares &
instituighes educacionals da Rede Municipal de Ensino.

Art. 38, Compete zo titutar do Orgao Municipal de Educagao dar
exercicio ao professor e ao especialista da educagao, fixando-lhes o iocal de
atuacao, abservando os interesses do ensino, a racionalidade administrativa & 08

principios da justica e equidade.

Paragrafo tnico. Por exercicic do cargo entende-se o efetivo
desempenho da fungée na unidade escolar, instituicao educacional ou Orgéo
Municipal de Educacao.

Art. 39. O exercicio do cargo terd inicic em até 30 dias da posse,
a critério da autoridade administrativa competente e no interesse publico.

Art. 40. Sera exonerado ¢ professor ou O especialista da
educac@o empassado gue ndo entrar em &xercicio.

Art. 41. O inicio, a interrupgac e O reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do professor e do especiglista da

aducagao.

Art. 42. O afastamento do professor e do especialista da
educacio sO serd permitido de conformidade com o previsto no § 3.° do artige 42
e no artigo 65 desta Lei.

Art. 43, Serd vedada a nomeagéc ou designagdc de professor &
de especialista da educagdc para o axercicio de atividade diversa daqueia
prevista para o seu cargo efetivo, scb pena de responsabilidade da autoridade
envolvida, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Municipais de Maringa,
sxceto quando se tratar de cargo de provimento em comissdc Ou Nos casos

previstos na referida Lai

CAPITULO VIt
DA DESIGNAGAQ

Art. 44. A designacdo do professor ou do especialista da

educagio, lotado no Grgao Municipal de Educagdo, para uma unidade ascalar ou
instituigéo educacional, far-se-a mediante uma ordem de servico, na qual o titular
desse 6rgdo determinara o fecal onde © profissional devera ter exercicio.

§ 1.° Ordem de servi¢o & o ato airavés do qual o titular do Orgéo
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Municipal de Educacio determina a unidade escolar ou instituigac educaciona
onde ¢ professor ou O especiaiista da educacao, nele lotado, prestarg servigo por

tempo determinado.

§ 2.° Cada unidade escolar ou instifuigao educacional dispora de
um numerc anuaimente fixade de professores e de especialistas da educagao,
confarme sua astrutura administrativa © permitir.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 45. Ao entrar em exercicio, o professor € 0 especidlista da

sducaco ficardo sujeitos a estagic probatono, pelo periodo de 36 {trinta) e seis
meses, durante o qual sua apidao e capacidade seréo obieto de avaliagao para ©
desempenho do cargo, segundo critérios objetivos aprovados em regulamento,

observados os seguintes fatores:
| - assiduidade;
|| - discipling;
lil - capacidade de iniciativa;
IV - suficiéncia de desempenho,
Vv - responsabilidade.

§ 1.° E assegurado o prazo de 24 (vinte e gquatro) meses de
efetivo exercicio para a aquisicac de estabilidade aos professores & especialistas
da educacgio em estagio probatério, nomeados até 03 de junho de 1998, sem

prejuize da avaliagao tratada neste artigo.

§ 2.¢ A nomeagac para cargo em comissao ou funcdo gratificada
suspende a contagem do prazo do estagio probatério.

§ 3.0 Ao integranie do Magistério Publico Municipal em estagio
probatdrio somente poderao ser concedidas as seguintes licencas.

i - para tratamento de galde.
il -agestantee a paternigade,

Ili - por acidente em servigo & doenga profissional;
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IV - para o servigo militar;
V - para concorrer a mandato eletivo sujeito 2 legislagao eleitoral;

Vi- para doagdo de sangue, casamento, falecimento e

alistamento eleitoral;
Vil - por afastamentoc, para desempenho de mandato eletivo,

h federal estadual & municipal;
VIl - licenga compulsdria,

§ 4.° Ndo sera considerada, para efeitos de estagio probatério, o
tempo, consecutivo ouU nNao, em que o professor ou o especialista da educagéo
usufruir as seguintes licengas ou afastamento, quando somados atingirem mais
de 30 (trinta) dias no periodo de cada avalia¢io:

| - para tratamento de saude,

Il - 2 gestante e 4 patermnidade;
1l - por acidente em servico ¢ doenga profissional;

IV - para o servigo militar;
V - para concorrer a mandato eletivo sujeiio 2 legislagio eleitoral;

V1 - disposigac funcional com ou sem drus para o Municipio, para

6rgao federal, estadual ou municipal;

VI - disponibilidade,
Vill - afastamento para desempenno de mandaio sletivo, federal,

estadual & municipal,

IX - licenga compulsérnia.
§ 5.° O perioda do estagio probatério também ficara suspenso &
partir da instauracdo de processo administrativo, para apuragéo da permanéncia
no servico plblico, nos termos do Estatuto dos
pericde se © mesmo

do integrante do magisteno
Funcicnarios Municipais, reabilitando-se a contagem deste

for inocentado,
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Art. 46. Sob a supervisao do titular do orgao de lotagao, O chefe
imediato do professor © do especialista da educagao em estagio probatdrio 08
avaliard, a cada a0 (noventa) dias, justificando expressamente as notas ou
conceitos atribuides, ou em qualguer momento, por ato ou fato passivel de
punigdo disciplinar, sncaminhando a respectiva avaliaggo ou informacéc de
imegularidade furicional g0 orgao administrativo competente.

§ 1.° O instrumento destinado 2 apuracéo dos dados, para
avaliagio do professor e do especidlista da educagho em estagio probatorio, seréd
realizado com & participagéo do Orgao Municipal de Educagao, observando as
especificidades da pratica educativa.

§ 2.° A ltma avaliacBo sera realizada no penulitimo més do
periodo do estagio probatorio,

§ 3.° Em ambos 0S Casos previstos neste artigo, © professor e o
especialista da educagdo serdo notificados do conteldo das avaliaghes ou da
informagdo de iregularidade funcional.

§ 4° De posse da informagao, o orgdo competente emitird
parecer técnico-administrativo,  indicando  as providéncias que entender
necessarias.

§ 5.° Sempre que O parecer for contrario a permanéncia do
integrante do magisterio, dar-se-8 inicio a0 processa administrativo, nos termos
do Estatuto dos Funcionérios Municipais de Maringa, assegurados 08 principios
do contraditoric e da ampla defesa.

§ 6.° S5e a deciséo final do processo for pela exoneracio do
professor ou do especialista da educacdo, ser-lhe- encaminhado © respectivo

ato.

Art. 47. Ficara sujeitc a nove estagio probatorio o professor ou ©
especialista da educagao estavel que for nomeado para cutro carge publico
municipal, na forma reqguiamentar.

CAPITULO X )
DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO

Art. 48. O desenvolvimento profissional  do professor e do
especialista da educagdo na carreira do Magistério Municipal QCOTErd por:

| - progresséo vertical,
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I} - progressac horizontal,

1l - promoa¢30.

Art. 49, Progresséo vertical & a passagem do professor ou do
espacialista da educacéc de um nivel para o outro, dentro dz mesma classe,
cumprido o intersticio de 02 {dois) anos de efetivo exercicio, de acordo com 05
ficados para a avaliagéo de desempenho, na forma regulamentar,

critérios espec
ocorrendo:

| - por merecimenta, mediante a avaliacio de mérito, limitando-se
a, no maximo, dois niveis por intersticio;

il - por antiglidade, mediante o camputo do tempo de efetivo
exercicio na classe, fimitando-se a, No maxime, um nivel por intersticio.

Paragrafo 1(nico. Perdera o diteito & progressio vertical ©
integrante do magistéric que durante o intersticio de 02 (dois) anos:

a) afastar-se do cargo por priséo judicial;
b} sofrer penalidade de sUspensac;

¢} faltar ac servigo sem justificativa por t€mpo superior 2 5 {cinco)
dias, continuos ou nac;

d} afastar-se para prestar servigo militar;

. g) permanecer em licenga para tratamento de salde por prazo
igual ou superior a 06 (seis) meses, continugs ou naoc;

f) afastar-se do cargo por acidente de rabaiho ou doenca
orofissional, por prazo igual ou superior a 12 (doze) meses, continuas ou Nac,
exceto para efeitos do critério da antigndads;

g) afastar-se para concorer a carga eletivo sujeitc a iegislacdo
elaitoral;

h} afastar-se para ¢ exercicio de mandate eletivo,

\) afastar-se para o axercicic de mandato classista, exceto para



ofeitos do criténo de antiglidade,

jj ficar com disposigdc remunerada em érgdo publico ndo
yinculado ao Municipio, por periado igual ou superior 2 30 (trinta) dias, exceto
para efettos do critéric de antiguidade;

k) afastar-se em virtude de licenga compulsoria por praza iguai ou
superior 2 06 (sels) meses,

|} ficar & disposigao de Grgéo publico ndo vinculade ac Municipio,
sam onus, por pericdo igual ou superior a 30 dias;

m) encontrar-se em periodo de estagio probatéria.

Art. 50. Progress&o horizontal € a passagem do professor ou do
especialista da educagdo da classe em que 3& ancontra posicionado para @ nivel
inicial da classe seguinie, sempre dentro do mesmo cargo de atuacio, conforme
estabelecido no Anexo | desta Lei, ocorrendo mediante processo seletive na
forma regulamentar.

§ 1.° Para atender &0 dispostc neste artigo, 0 Municipio destinara
os percentuais abaixo, com hase ras classes vagas, conforme previsto nos
Anexos || @ IV desta Lei, para serem preenchidas no processo de progressac
horizonta!, obedecendo as seguinies propor¢hes:

| - 30% {trinta por cento) das classes vagas ne 1.° processo de
progressac horizonital;

| - 50% (cinghenta por cento) das classes vagas no 7.0 processo
de progressac horizontal;

1Y - 100% {cem por canto) das classes vagas no 3.7 processo de
progresso horizontal.

Art. 51. O processo de progressac horizontal previsto no artigo
anterior ocorera de dais em dois ancs, sempre apds efetivada a progressac
vertical dos professores e dos especialistas da educagdo, & processar-se-a desde
que atendidas as seguintes disposicdes!

| - existéncia de vagas para a classe,

li - habilitaco para © exercicio da classe pretendida;
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Nl - houver cumprido © intersticio de 03 (trés) anos na classe

anteriar.

Art. 52, Para efeito de desempate a ser procedido na progressac
worizontal, serao considerados, sucessivamente, 08 seguintes criterios:

a) maior tempo de servica no Magistério do Municipio de Maringd;
Iy) maior tempo de tituiacio na classe pretendida;

¢) maior tempo de gervico publico no Municipio de Maringa;

d) maior tempo de servigo publico em geral,

e} maior prole,

f) o mais idoso.

§ 1.7 Uma vez preenchidas as vagas existentes, s6 havera
progressic horizontal quando ocorrer vacancia nas classes ocupadas.

§ 2.° Se o valordo nivel inicial de vencimentos da classe atingida,
por ocasidc da progressao horizontal, for inferfor @ do vencimento anteriorments
percebido pelo professor cU especialista da educacfic, este serd egnquadrado m
nivel cujo vencimento seja igual cu imediatamente superior aquele.

Art. 53. Promogdo & a mudanca do professor e do especialista da
educacio de um cargo ae atuacao para outro, mediante a realizagdo de CONCUrso
piblico de provas & tituios, aferindo-se, dentre outros requisitos, a capacitacao e a
habilitacso para o desempenho do novo cargo.

Paragrafo (nico. A abertura do concurso de que trata este artigo
somente serd autorizada quando comprovada a eyisténcia de vaga para 0s
cargos ofertados, de acordo com a regulamentagac especifica.

Art. 54, O surgimento de vagas pard U Cargo ocorrera quando
houver necessidade de expanséo do Quadro ou nos casos de vacangcia, nos
termos da Lel.

Art. 55. O professor ou © especialista da educacao soments
poderd concorrer 2 progressdio vertical, a progressao horizental & & promogac,
apas vencido o periodo destinado ao estagio probatorio.
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Art. 56. Na promogio, ¢ tempo de servigo prestado ac Municipio
de Maringé podera ser congiderado como critério de desempate.

CAPITULO Xi
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 57. A avaliagio de desempenho na progresséo vertical levaré
em conta, dentre oulros fatores que forem previsios na regulamentagao
especifica, ©s requisitos para avaliagdo do professor e do especialista da
educacao em estagio probatéric, astabelecidos nesta Lel

Art. 58. Na avaliagdo de desempenho serao adotados modelos
observando as especificidades da pratica educativa.

Art. 59. Para a realizagho da avaliagdo de que trata 0 artigo
anterior, o Poder Executivo constituird uma comisséo de carater permanenta, com
a finalidade de coordenar ¢ processa de progresséo vertical € de progressao
horizantal do passoal do Magistério, na forma reguiamentar.

Paragrafo dnico. A comissdo de que trata este arfigo sera
constituida de, no minime, 05 {cinca) componentes, com representantes 4o Orgao
de Administragéc, Departamento Juridico & Groéo Municipal de Educagao.

CAPITULO XII
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Secao |
Da Substitui¢cao

Art. 60. Havera substituiciio guanda o fitular do cargo do
ragistério entrar em gozo de licenga ou afastamento, previstos nesta Lei, sempre
que por prazo superior a 15 (quinze) dias.

§ 1.7 A substituigio depende de ato do titular do Orgéc Municipal
de Educacédo, cabendo ao substituto perceber, durante este periodo, ©
vencimento do nivel e classe inicial do cargo ne qual encontrar-se posicionado,
exceto guanto ao Subgrupo Qcupacional Docente - GOD-3 -, que ocorrera na
Classe B, tendo em vista a ja prevista extingdo da Classe A, e perdurando a
substituicdo enguanto subsistentes 0s motivos gue determinaram o afastamento.

§ 2° A verba recebida 2 titulo de substituicio nao sera
considerada para base de calculo de beneficios ou encargos legais. seja a que
titulo for.
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§ 3. O integrante do magistério, quando em substiuigdo ao
fitutar, Nac fard jus & percepeao do vencimento do padrao ao qual esteja
substituindo se, por qualquer motivo, vier a se afastar,

§ 4. As eventuals substituiches fora das previstas nesta Lei
pbservarac a legislacéo pertinente.

Secdo 1l
Da Remogio e da Permuta

Art. 61. A remogéo do professor e do especialista da educagao
para outra unidade escolar, instituicio educacioral ou Orgéo Municipal de
Educagio poderd ser feita, a pedido ou permuta, mediante concesso do titular
do Orgédc Municipal de Educacéio, pricrizendo 08 ‘nteresses do ensino & da
educacio, Sempre ahservando o principio da eqiidade.

TITULO IV
pOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 62. A contagem do tempo de servico sera feita em dias, que
serio convertidos em anos, considerado o anc de 365 (frezentos € sessenta e
cinco) dias.

§ 1.° E vedada a contagem cumulativa do tempo de servico
prestado, concomitantements, em mais de um carge ou fungéo a Unido, ao
Estado, ao Distrito Federal ou 808 Municipios, bem como 208 respectivos Orgaos
ou entidades.

§ 2.° Ndo zera aproveitado, seja a que iitulo for, o tempo de
servico ja computado para 8 concesséo de apasentadoria pelo Poder Publico ou
pela Previdéncia Social, excelo para a revisgio prevista no arligo 9% desta Lei.

§ 3.° Ndo sera considerado para efeitos de aposentadoria O
periodo em que o professar e © especialista da educacio permanecerem em
licenca para trato de interesses particulares ou por motivo de doenga em pessoad
da familia, sem remuneragao.

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE
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Art. 63. Estabilidade & a situacho adquirida pelo professor & pelo
gspecialista da educagio apss o cumprimento dos requisitos atinentes ao estagio
probatério, que Ihes garantem a permanéncia no carge, dele sd podendo ser
demitidos nos termos da Constituicao Federal.

CAPITULO il
DAS FERIAS

Art. 64, As férias do professor, em exercicio de regéncia de
classe nas unidades escolares & instituicdes educacionais, serdc de 45 {quarenta

e cinca) dias por ano, sendo 15 dias em periodos de recesso escolar & 30 dias
consecutivos, conforme interesse do orgéo de lotagio.

§ 1.° Os demais integrantes do magistério fardo jus a 30 (trinta)
dias por ano.

§ 2.° Nao sera permitido, em hip&tese alguma, ao professer € ac
especialista da educagéo, a corversio de 1/3 das férias em pecunia.
CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Art. 85. Ao professor e ao especialista da educacio estiveis
sergo concedidas as seguintes licencas.

| - para tratamento de sgude,

|| -agestarte e a patemidade;

I} - por acidente em servigo e doenca profissionai;

IV - para o servigo militar,

\/ - para concorrer & mandato eletivo sujeito a legisiagac eleitoral,

Vi - por afastamento para desempenhc de mandato gletive,
federal, estadual & municipal;

VIl - para desempenho de mandato classista;

Vill - para doagdo de sangue, casamento, falecimento €
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alistamento eleitoral;
(X - licenca compulsdria.

CAPITULOV
DA APOSENTADORIA

Art. 6. O professor & O especialista da educacdo do Magisterio
Publico Municipal seréio aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo 08 proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, Na forma especificada em lei, @ proporcional nos demais

cas09,
It - voluntariamente:

a) aos 35 {trinta & cinco) anos de servico, se homem, & aos 30
(trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

b} apds 30 (trinia) 2nos de servico, se do sexo mascuting, & apos
25 [vinte e cinco) anos de servico, se do $exo femining, com proventos integrais,
desde que de efetivo exercicio na regéncia de classe;

¢} aos 30 (tnnta) anos de servigo, se homem, & a0s 25 (vinte ©
cineoy, se mulher, com pravenios proporcionais a este tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, & ao0s 60
(sessenta), se muiher, com provertos proparcionais ao tempo de servigo,

Il - compuisoriamente, aos 70 ({setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 67. A aposentadoria e a pensdo do professor & do
especialista da educacdo $erao custeadas com recursgs provenientes do
Municipio e das contribuigbes desses profissionais, na forma da lei, de acordo
:«:m o que estabelece © Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de

aringa.

Paragrafo dnico. Independentemente  de caréncia, Serdo
concedidos os seguintes beneficios:
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i - penséo por morte; |
e de acidente em

Il - aposentadoria por invalidez decorrent

servico, doenca profissional ou de trabalho,
Il - aposentadona determinada por Junta Medica, nos termos da

cados ao professor e ad gspecialisia da
pbeneficios previsios nNo Estatuto dos

lei.
art. 68. Serdo apl
educacio, ao se aposentarem, OS
iblicos do Municipio de Maringa, desde que néo contrariem
te superior 2 esta Lei.

Funcionarios P
tegislagio hierarquicamen

Art. 89, As demais norm
capitulo serfc regidos peilo Estatute dos

as e beneficios de que se trata este
Funciondrios Pubiicos do Municipio de

Maringd.
CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
mada de trabalhc a carga horaria

Art. 70. Entende-se por jo
r ou do especialista da educacio, a ser cumprida na unidade
| ou Orgao Municipal de Educagao.
dades na unidade

semanal do professo
de 20 e 30 horas

escolar, instituigdo educaciona
§ 1.° O professor desenvolverd suas ativi
ducacional em jornada de trabalho

4
sscolar ou institulcdo e

gemanais.
ucacao desenvolvera suas atividades na

§ 2.° O especialista da ed
unidade escolar, instituigo educacional ou Grgéc Municipal de Educac&o, em

jornada de trabalho de 40 horas semanais.
Art. 71. A jornada semanai de trabalho dos professores ©

constituida de horas-aula & horas-atividade.
§ 1.° A hora-auig é © periodo de tempo efetivamente destinado a

docéncia.
§2°A hora-atividade & o periodo de tempo efetivo de que dispora
nizacéo, preparacao e encaminhamento do

o professor, prioritariamente, para orga
planejamenic e avaliagao, astudos, reunifio pedaglgica, articulagdo com &
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comunidade € aparfeigoamenta profissional, de qeordo com 2 proposta
pedagogica da Rede Municipal de Ensino, & ser desenvolvida na unidade escolar,
instituicio aducacional efou Orgao Municipal de Educagao.

§ 3.° Incluem-se ainda na jornada de trabalho do professor e do
gspecialista da educacdoc, alem das atividades letivas, O comparecimento a
reunides € atividades estabelecidas em regimento, para as quais o professor e O
especialisia da educagio terBo de ser formalmente  convacados,  com
antecedéncia nunca mferior a 48 (quarenta & oito) horas, dentre da carga horaria
semanal prevista em sua jornada de trabatho.

Art. 72. O professore o especialista da educacao teréo, dentro de
sua jornada de trabaltio, um periodo comrespondente a 20% (vinte por cento)
dessa jormada para horas-atividade.

Art. 73. O professor que desenvolver SuUas atividades na
educacdo infantl ou no ensino fundamental tera & jornada de trabalho assim
distribuida:

a) jornada de trabaiho semanal de 20 horas, distribuidas em 16
horas de efetive trabalho em sala de aula, mais 4 horas-atividade,

b} jornada de trabalho semanal de 30 horas, distribuidas em 24
horas de efetivo trabalho em sala de aula, mais & horas-atividade.

Art. 74. O especialista da educagio terd a jormada de trabatho
semanal de 40 horas, distrbuidas em 32 horas, mais 8 horas-atividade.

Art. 75. O professor e o especialista da educagao, na exetcicio da
fungdo de diretar, desenvolveradt suas atividades em jornada de 43 horas
semanais.

Art. 76. O professor integrante da Rede Municipal de Ensino
podera perfazer mais uma jornada de trabaiho de 20 {vinie) horas semanails,
desde que se submeta a cCORCUrsO plblico de provas € titulos, respeifado o
nrevista no artige 37, inciso XV, da Constituicio Federal.

Paragrafo dnico, O ingressa do professor e do especialista da
educacao far-se-a sempre No nivel & classe inicial do respectivo cargo, axceto
quanto ao Subgrupo Ocupacional Docente - GOD-3 - gue ocorrera na Classe B,
tendo em vista a |4 prevista extingéo da Classe A, madiante prévia habiliitagao em
cancurso publico de provas @ titulos.

CAPITULO VI
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DAS GRATIFICAGOES E DAS VANTAGENS
Art. 77. O professor e 0 especialista da educacao terdo direito:

| - a0 adicional por tempo de $ervigo, nos termos do Estatuto dos
Funciondrios Municipais de Maring&;

It --ao adicional noturme, nes termos desta Lei,

Il] - & gratificagdc pelo exercicio de fungio de direcée de unidade
ascolar ou instituigao educacional.

Art. 78. O trabalho notumo terd remunaragao superior 4 do diumo
o, para esse efeilo, sua remuneracao terd um acréscimo de 20% (vinte por cento)
sobra a hora diurna.

paragrafo Unico. Considera-se trabalho noturno, para os efeitos
desta Lei, aguele executado entre as 29-00 haras de um dia & as 5:00 horas go

dia seguinte.

Art. 79. O ocupante do carge efetivo de orofessor, com 20 {vinte)
horas ou 30 {trinta) horas semanais, quando em exercicio de fungéo de direcao,
coordenagdo, planejamentc € assessoramento, passara  a cumprir,
temporariamente, uma jomada de trabalho de 40 {(quarenta) horas semanais,
percebendo, para tanto, um adicional de complementacdo da respectiva carga
horéria, calculado com base no nivel & classe inicial do cargo em que se encontra
enguadrado, exceto quanto ac Subgrupo Ocupacional Docente - GOD-3 -, que

ocorrera na Classe B, tendo em vista a ja prevista extingdo da Classe A

§ 1." O exercicio deste segundo periodo, por ser deé cunho
eventual, esporadico e temporario, N&c se incorpora aos vancimentos, N&o gera
estabilidade ou direito de sua conversdo em cargo efetivo, nem sobre eje incidirao
quaisquer vantagens acessonas.

§ 2.° Sera gerantida ao professor e ao especialista da educacao,
na funcie de diretor de unidade escalar ou instituigdo educacional, a gratificacdo
de funcao, conforme estabelecido em Lei Municipal.

CAPITULO Will
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 80. Ao professor e ao especialista da educacao é assegurado
o direiio de requerer, représentar e pedir reconsideragao de atos ou decisées, na
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sorma estabelecida pelc Estatutc dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Maringa.

CAPITULO IX
DAS ACUMULAGOES

Art. 81. E vedada a acumulagac remunerada de cargos, exceto
nos casos previstos na legisiagao em vigor.

CARITULO X
DOS DIREITOS € DOS DEVERES

Secio |
Dos Direitos

Art. 82. Sdo direitos do professor @ do especialisia da educacao:

| - ter ao seu alcance informacbes de guesites aducacionais,
bibliografia especifica, material de apcio didatico, hem como apoio pedagogico
que auxihetn & estimutem a melhoria de seu desempenho profissional;

Il - ter assegurada & oportunidade de formagao permanente,
através de freqiéncia a cursos de atualizagao, aperfeicpamento & especializagdo
profissional;

Il - dispor, no ambiento de trabalho, de instalagbes adequadsas,
pard que possa exercer com aficiédncia e eficicia suas fungies;

i/ - ter liberdade de escolha e de utilizagao de materiais, de
procedimentos didéticos e de instrumentos de avaliacio do processc ensino-
aprendizagem, observando 0% principios da proposta pedagdgica adotada pela
Rede Municipal de Ensino de mMaringa;

\/ - receber a remuneracgaoc a que tem dirgito, no aitimo dia Gtil de
cada més,

vl - paricipar das decisdes da unidade escolar ou instituicao
aducacional, através da gestao colegiada;

VIl - participar de todo © processo de planejamento, como ©
diagnéstico, a tomada do decisbes, a execucdo & 2 avaliacdo das atividades
@scolares,
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VIl - reunir-se na unidade escolar, instituicdo educacional ou
Orgéo Municipal de Educac&o, para tratar de assuntos da categoria e da
sducagio em geral, sem prejuiza das atividades escolares;

IX - receber estimulo a publicagdes, & pesquisas cientificas e as
produgbes simiares que cortribuirem para a educagic e a culturs;

X - ter assegurado os limites recomendados pelas normas
pedagdgicas para a formagio de turmas;

Xl - poder recorrer as instancias competentes, na forma da Lei,
quando agredido fisico ou maraimente em seu ambiente de trabalho.

Secéo li
Dos Deveres

Art. 83. Sao deveres do professer e do sspeciaiista da educagac
do Magistério Publico Municipal de Maringa, além dos previstos no Estatuto dos

Funciondrios Municipais de Maringa, os seguintes:

| - conhecer e respeitar as leis que regem & educacaa ‘nacional
em todos 0s seus niveis;

{| - considerar os principios e fins da educacio nacional, no
desempenho profissional;

ili - empenhar-se em prol do desenvolvimento do  alung,
utiizando-se de procedimentos, métodos & recursos adequados ac proocesso
ensino-aprendizagen;

IV - participar das atividades educacionais gue (he forem
atribuidas, por for¢a de suas fungdes

V - comparecer ac local de trabalhc com assiduidade e
pantualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter espirito de cooperagdc e solidariedade com a
comunidade escolar em geral;

Vil - incentivar a participagdo, ¢ didlogo @ a cooperagao entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral. visando a construgdo
de uma sociedade democratica;
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V|l - assegurar © desenvolvimento do senso critico e @
consciéncia politica do educando,

X - respeitar o aluno COMO sujeito do processo educativo e
compromeier-se com & gficacia de seu aprendizado;

X - comunicar 8 autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento na sya area de atuagao, ou as autoridades superiores, no
cas0 de omissac por parte da primeira;

x| - zelar pela defesa dos diretios humanos e profissionais, bem
como do Magisterio Publico,

Xl - fornecer elementos para a permarnents atuslizacdo de seus
assentamentos junte ag Grgac Municipal de Educagao ou & Administragao;

XIi - assegurar que, No ambito escolar, Nndo ocona tratamento
discriminatério de cor, raga, $exo, religi&o ou classe social;

X[V - cumprit © calenddrio escolar;

xy - zelar pela gconomia do material da unidade escolar,
instituigdo  educacional ou Orgdo Municipal de Educacio, bem como peld
conservagdo do que for confiado a sua guarda & Uso,

Xyl - empenhiar-se no seu constante aperfeigocamento profissional
e culiural.

cAPITULO XI
DA ATUALIZACAC E DO APERFEICOAMENTO

Art. B4, Sera garantida &o professor € &0 especialista da
educacdo a freqiéncia a cursos de atualizagao € aperfeigoamento profissiongl,
para os quais sejam expressamente designados ou corvocados pelo Orgao
Municipal de Educagao, respeitando-se O pericdo e a carga horéria semanal de

trabalho.

Art. 85. Fica estabelecido um plano de formacao profigsional para
a carreira do Magistéria PUblico Municipal de Maringa, observando-se 0S8
principios que narteiam esta Lei.

§ 1.° O plano de formagdo de que trata este artigo deverd ser
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pmpcmlunadc pela Rede Municipal de Ensino de Maringd, levando-se ém conta :
| - s obietivos de atualizagao e aperfeigoamento continuados;

I - os  principios tedricos-metadologicos € orientaghes
pedagogicas aplicaveis &s diferentes greas do conhecimento.

§ 2.° Os programas do plano de formagho de que trata este artigo
deverdo ser revistos anualmente, de acordo com as necessidades dos
professores e dos espedialistas da educagao.

Art. 86. Mediante proposta do Orglo Municipal de Educacio,
poderda ser concedidos auxilios financeiros do Poder Publico Municipal aos
professores & 203 aspecialistas da educacao, para atividades em gue ssja
reconhecido o interesse de aperfeigoamento ou especializagdo, como viagens de
estudos, participaggo em  congressos, encontros,  simpésios, convengbes,
publicacbes técnico-cientificas, didaticas e similares.

Art. 87. Os diplomas, certificados de aproveitamento e atesiados
de freqoéncia, fomecidos pelo 6rgao responsavel pela administragdo do Curso,
serio considerados como titulos, na forma regulamentar.

CAPITULO Xl
DA AGAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 88. A responsabilidade civil, penal e agministrativa, as
penalidades e sud aplicagdo por infragéo disciplinar, as sindicancias e o processo
administrative, quando aplicaveis 20S professores € aos especialistas da
educacdo, serfo regidos segundo ¢ dque dispbe o Estatuio dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Maringa.

TiTULO V
pDAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89, O enguadramento do professor e do especiaiisia da
educacéo j@ integrantes do Quadro do Magistério da Administracdo Direta e da
Fundacio de Desenvolvimento Social de Maringa no Plano de Carreira, Cargos e
Satarios previsto nesta Lei far-se-& obedecendo a seguinie ordem de prioridade:

a) o INGresso por Concurso oublica;

b) a estabilidade no senvico publica municipal, na forma disposta



3l

&
%
7
i
-

n

=
ﬁr e
E ESTADO Dt PARANA

o artigo 18 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

Art. 80. O enguadramento previsto no arligo anterior sera

efetuado com base no tempo de efetive exercicio no Magistério Municipal de

Maring4, conferindo 20 professor e ao especialista da educacéo 1 {um) nivel para
cada ano de servigo, na forma do Anexo Vil desta Lel

Pardgrafo idnico. Os efeitos financeiros do enguadramentc na

dos professores e dos especialistas da educacio gfetivar-se-go de

de fevereira a novembro de 1989, na base de

remuneracac
forma gradativa, entre 05 meses

1/10 por més.

Art. 91. Por ocasido da implantagdo do Plano de Carreira, Cargos
s Salarios, os integrantes do Magistério Municipal que pessuirem titulacac para as
classes superiores & gue estao posicionadus terao seu enquadramento efetuado

de acordo com a referida titulaggo, desde que atendamn zos seguintes requisitos:
i - os Professores de pré & 4° série, pasicionados nas classes A
B, C e D, ter&o o enquadramento para a classe E se possuirem a habilitagéo
aros de efetivo exercicio no Magistério

exigida e contarem com mais de 06
Municipal de Maringa,
I - os Professores de pré a 4° série, posicionados nas classes A,
possuam a

B, C, D e E, tergo o enquadramento para a classe F, desde que
habilita¢io exigida € contem com mais de 10 anos de efetivo exsrcicio no

i' Magistério Municipal de Maringa;

1l - os Professores de 5% a 8% séries, posicionados na classe A,
terfo o enguadramento para a classe B, desde que possuam a habilitag&o exigida
& contem com mais de 5 (seis) anos de efetive exercicio no Magistério Municipal
de Maring4;

IV - as Professores de 5% a 8% séries, posicionados nas Classes A

& B, terfo enquadramento para a Classe C. desda que possuam & habilitagao

exigida e contem com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no Magistério
Municipal de Maringa,

v - Orientadores e Supervisores Educacionais posicionados na

classe A serfo enguadrados na clagse B, desde gue possuam a habilitagéo

exigida e contem com mais de 10 anos de efetivo exercicio no Magistério

Municipal de Maringa.
Art. 92. O enguadramento por titulagao, previsto no artigo



anterior, sera ofetuado obedecendo aos seguinies critérins:

| - por tempo de efelivo exercicio no Magisterio Municipai de
Maringd, conferindo ao professor € ao especialista da educagdo 1 (um) nivel para
cada ano de servigo, na forma prevista no Anexa WLl

Il - por tempo de fitulagio, conferindo ac professor e ao
especialista da educacao que atenderem aocs requisitos previstos nos incises taV
do artigo anterior, 1 (um} nivel para cada ano de formagao, dentro de cada uma
das classes, de acordo com as titulacBes apresentadas.

Art. 93, No enquadramento por titulagio, se o vencimento da
classe de maior tifulagao, atingida pelo professor e pelo especialista da aducacio,
for inferior ao vencimento de gualquer dos enguadramentos efetugdos nas
classes de menores titulagdes, 08 integrantes do magistério seréc snquadrados
na classe de maior titulacao, percebendo vencimentos iguais ou imediatamente
guperiores ao do maior valor apurado em gualquer um dos enquadramentos.

Art. 94. O tempo de efetivo gxercicio descontinug, com irtervalos
iguais ou inferiores a 06 (seis) meses, prestado anteriormente ao Magisténo
Municipal de Maringa, serd considerado para efeitos de enquadramento, exceto
para 0s integrantes do magistério que estiveram cumprindo o periodo de estagic
probatério.

Art, 95, Para efeito de enquadramento, n&o sera considerado 0
tempo de afastamento de licenga para trato de assuntos particulares, ou o tempo
de servico ja computade para a concessdo de aposentadoria junto & Instituto
Nacional de Segurc Social ou quaiquer outro institutc de previdéncia oficial,
ressalvado o contido no artigo 99 desta Let.

§ 1.° Para efeito do enquadramento  previsto nesta Lei, serd
desprezado o restante do tempo inferior a 365 dias.

§ 2.° A comprovacac do tempo de servigo gdascontinuo, previsto
na artigo 24, e a comprovacdo da fitulacdo prevista nos artigos g1 e 92, serdo
feitas, a requerimento do interessado, no prazo improrrogavel de 30 (irinta) dias,
contados da data da publicagdo desta Lei.

§ 3.9 As titlulagdes previstas nesta Lei serdo avaliadas por
tomissdo especialmente constituida para este fim, que considerard tao-somente
aquelas restritas a area de atuacao do beneficiario.

§ 4° A tabela de enquadramento constante do Anexo VIl desta



T e L

Ay
& %
3 E
G %
& %
- ; 2
E ESTADD D0 PARANA -

Lei perdera a sua eficacia apds implementado © enquadramento dos atuais
professores € especialistas da educagao neste Plano.

Art. 96. A descrigdo dos cargos de que {ratam 0s AnNExas el
que integram asta Lei, serd levada a efeito por ato do Chefe do Poder Executivo,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de publicacao desta Lei.

Art. 97. Os professores € QS especialistas da educagac
enquadrados ra forma prevista ne artigo 90 desta Lei somente seréo submetidos
4 progressao vertical apds cumprido © ntersticio de 24 (vinie e quairo) meses de

gfstivo exercicio no cargo.

Art. 98. Og professores especialistas da educagao enquadrados
na forma prevista nos artigos a1 e 92 desta Lei somenie serio submetidos a
progresséc horizontal apés cumprido o ntersticio de 36 (rinta e seis) meses de
sfefivo exercicio na ctasse.

Art. 99. Nos termos do contide no § 4° do artigo 40 da
Constituicao Federal, 08 neneficios da aposentadoria & da pensao do professor e
do especialista da educagdo, abrangidos pela Lei Complementar n. 6/93, serfo,
por ocaside do enquadramento, revistos, iransformados e enquadrados, ha forma
prevista no artigo o0 desta Lei, tomanda-se por base, para a concessio do
beneficio, a situacdo cadastral predominante & época das respectivas

concessdes.

Art. 100. Os cargos do Magistério Publico Municipal da
Administracao Direta e da Fundagio de Desenvoivimento Social de Maringa,
wransformados ou extintes, ou que vierem & vagar, quando da implantagio o
presente Plano, s8a 08 constantes dos Anexos llieV desta Lei.

Art. 101. E vedada, a partir da data de publicagéo desta Lei, a
realizacio de concurso publico para o provimento do cargo de Professor de Pré a
42 séris @ Professor de 5% a 8% séries de classes com jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, bem como para o cargo de Professor de Pr& 5 4% série,
classes B, C & D, e Professor de 5° a 89 séries, Classe A, Com jormnada de trabaiho
de 20 {vinte) horas semanais, 0s quais sergo extintos a medida em que vagarem.

Paragrafo Onico. A extingdo prevista neste artigo, para 0s cargos
de Professor de Pré a 4* série. e Professor de 5° a 8% séries, com jornada de
trabalhc de 30 (irinta) horas semanais, ndo se aplicara nos casas de vacancia
decarrentes de progressac horizontal.

Art. 102 Sera permitido ac professor  prestar horas
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mentares, até a realizagao de concursc publice para preenchimente de

supie :
cargos do Magistério Publico Municipal, de acordo com a necessidade da Rede
nunicipal de Ensino.
TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 103. Para garantir um ensino de gqualidade. previsto na
legislagao vigente, a Rede Municipal de Ensino de Maringa assegurara, na
distribuicéo de alunos por urma e série, 0 NGMers Maximo de:

| - 25 glunos, na Educagac Infanti,

li - 30 alunos, nas 1 e 22 Saries do Ensine Fundamental;
il - 35 alunos, nas 3" e 4° Sérigs do Ensino Fundamental, &
[V - 40 alunos, nas 5° a §° Séries do Ensino Fundamentat.

Art. 104. O Poder PUblico mMunicipal de Maringéa devera garantir c
transporte escolar dos professores & dos especialistas da educagao para as
unidades escoiares municipais localizadas na zona rural.

Art. 105. Fazem parte integrante desta Lei 0s inclusos Anexos |,
i, 181, 4, W, Ve VL

Art. 106. O Poder Publico Muricipal de Maringa aplicard nunca
menos que oS recursos determinados pela legislago em vigor na manutengao &
desenvoivimenta do Ensing Fundamental e Educagio Irfartil.

Art. 107. Nos cascs 0missos e Nas matérias nao especificamente
regulamentadas peia presente tei, ou qué nac a contrariem nem confrontem com
a Lei do FUNDEF (Fundo de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério), aplicar-se-ac subsidiariamente as

disposiches do Estatuto dos Euncionarics Publicos do Municipio de Maringa.

_ Art. 168. O Poder Publico Municipal viabiiizara as medidas que se
fizarem necessarias para a fiel execugéo desta Lei.

Art. 109, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
gerande seus efeitos a partir de 1 * de janeiro de 1999.
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Art. 110. Revogam-se todas as disposigﬁes.em contraric, em
aspecial a Le Complementar 1. 238/98.

Pago Municipal, 22 de dezembro de 1998.

T 2



%
(A
73
o
s

ESTADD 113 PARANA

ANEXO !

1 @Iﬁ CUASSIFICACAO DE CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL. ]

T CARGO: PROIESSOR DE PRE A 4° SERIE- - 20 HORAS - ' l

-EA DE ATUACAO HABILITACAD LINHA DE PROGRESSA0
PROFISSIONAL HORIZONTAL

CLASSE | CLASSE | SUBGRUPO

._._______.—-—-—'_"_"-_ - . " - '
Magisterio em nivel de ensino me-
dip, na modahidade normal. A E GOD-1

Magistério em nivel de ensino meé-
FDLCACAO INFANTIL dio com estudos adicionas, legal- B E GOD-1
memie reconhecidos.
Habilitaciio especifica de grau  3u-
perior, ao nivel de graduagfo, re-
presentada por licenciatura do 1° C E GO-1
grau, obuda em curso de curia du-
ragiio. (Curso de Pedagogia).
Habilitacio especifica de gran su-
ENSING FUNDAMENTAL { perior, ao nivel de oraduagio, Te-
(1" A 4 SERIES) presentada por licenciatura de 1° D E GOD-1
grau, obtida em curso de curta du-
ragio com estudos adicionals.
(Curso de Pedagogia).
: Habilitagio especifica obtida  em
"'7" curso supetior de graduagio. cor-
!
i

. | respodente a licenciatura plena E F GOD-1
: (Curso de Pedagogia).
Habilitacio especifica obtida em
curse superior de graduagio, cor-
respondente a licenciatura plena F G GQOD-1
{Curso de Pedagogia) com Espe-
cializacio na drea de atuagdo.
Habililagio espeaifica obtida  em
: curso superior de graduagao, cor-
’ respodente a licenciatura plena (i - -
_ {Cursa de Pedagogia) com Mes-
[ |tradu na area de atuagdn. : i A
i 36
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ANEXO

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

T CARGOQ: PROFESSOR DE PRE A 4 SERIE - 30 HORAS® . .
{REA DE ATUACAO AABILITACAO LINHA DE PROGRESSAO
I PROFISSIONAL HORIZONTAL
L—’/ CLASSE | CLASSE | SUBGRUPO
Magisterio em nivel de ensino me-
,i's dic, na modalidade normal. A E GOD-2
| Magistério em nivel de ensino meé-

i EDUCACAQ INFANTIL i com estudos adicionais, legal- B E GOD-2
mente reconhecidas.

Habilitacdo especifica de grau  SU-
peniot, a0 nivel de graduagho, re-
presentada por licenciatura do 1° C E GOD-2
grau, obtida em cursa de curta du-
ragio. (Curso de Pedagoma).
ENSING FUNDAMENTAL Habilitacdo especifica obtida e
(1* A 4" SERIES) curso superior de graduagdo, cor-
respodente a licenciaura plena E E GOD-2
{Curso de Pedagosia).

Habiliacio especifica obtida em
curso superior de graduagio, CoT-
_',l A respondente a licenciatura plena F G GOD-2
' (Curso de Pedagogia) com Espe-

cializacdo na drea de atuagdo.

Hzbilitacdo especifica obuda  em
i curso superior de graduagio, cot-
E respodente a licenciatura plena
(Curso de Pedagogia) com Mes-
— | trado na area de atuagdo.

o

3
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ANEXO 1

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

I? CARGO- PROFESSOR DES' A 8:SERIE - 20 HORAS ]
TREA DE ATUACAO HABILITACAO _ LINHA DE PROGRESSAO

| PROFISSIONAL HORIZONTAL
1 CLASSE | CLASSE | SUBGRUPO
!Bﬂrﬂ_-_-_ Habilitacéo especifica de grau 51 .
! periot, a0 nivel de graduagdo, re-
presentada por licenciatura do 1° A B GODR-3

urau, obtida em curso de curta du-
ragio, £m areas especificas.
Habilitagdo especifica obtida em
curso superior de graduagiio, cor-
respodente a lcenciatura plend, B C GOD-3
em Areas especliicas.
ENSINO FUNDAMENTAL { Habihitagio especifica obiida  em
curse superior de graduagio, cor-
(5" a 8 SERIES) respondente & licenciatura plena, C D GOD-3
em areas especificas, com Espe-
cializacio na area de atuagdo.
Habifitagio especifica obnda  em
% k! curso supertor de graduagdo, cor-
. respodente a licenciatura plena, D - -
i e areas especificas, com Mes-
trad¢ na area de atuagaa. ]
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ANEXO |

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DO MAGISTERIO MUNIC[PAL

—

CARGD PROFESSOR DE &° A $ SERIE - 30 HDRAS o
HABILITACAO LINHA DE PRDGRES"]AD

PROFISSIONAL HORIZONTAL
CLASSE [ CLASSE | _ SUBGRUFO

Habilitagiio especifica obtida em |
cyrso superior de graduagdo, cor-

: respodente a licenciatura plena. B C GOD-4
P! em dreas especificas.
|l sxsmNO FUNDAMENTAL Habilitacio especifica obtida  em
curso superior de graduagho, cor-
C D GOD-4

(3 a 8 SERIES) respondente a licenciamra plena,
ern 4reas especificas, com Espe-
cializacdo na rca de atuagio.
Habilitacdio especifica obiida em
curso superor de graduagio, cof-
respodente a licenciatura plena, D
em areas especificas, com Mes-
trado na area de arUagan. B
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ANEXDI1

ANODE CLASSIFICACAO DE CARGOS pO MAGISTERIO MUNICIFAL

._ 14|
J o CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL - 40HORAS -

—

“|aEapE ATCACAO HABILITACAO | LINAA DE PROGRESSAO
PROFISSIONAL HORIZONTAL

CLASSE | CLASSE SUBGRUPO

T Curso de pedagogia, com habili-
tacio em orientagdo Educacional
a pivet de graduagiio ou pos gra- A B GO
'.J_?‘ duaciio, nas termos do Artigo 64
q da Lai 93440906
i ORENTACAO EDUCA- | Curse de pedagogia, vom habili-
¥ CIONAL tacio emn oricrtagdo Educacional
a nivel de graduagio, Especializa- B C GOE-1
cio em Onetago Educacional.
Curse de pedagogla, ©om habili-
tagio em orlemtagio Educacicnal,
' com mestrada em  Orientagdo L - -
| Educacional. \ i

: T CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL - L0HORAS = o e
AREA DF ATUACAO HARILITACAO | [INHA DE PROGRESSAO
PROFISSIONAL BORIZONTAL
CLASSE | CLASSE| SUBGRUFPO

. Curso de pedagogia, com habili-
1[ \ taciu em Supervisio Educacional
! | a nivel de graduagio ou pos gra- A B GOE-2
duagdo, nos termos do Artigo o4
da Lei 9344590
SUPERVISAO EDUCA- |Curso de pedagogia, com habili-
CIONAL tacio em Supervisio Educacional
a mive! de graduagio, Especializa- B C GOE-21
{¢io em Sapervisio Educacional
Curso de pedagogia, com habili-
taciio em Supervisdo Educacional,
i |com  mestrado  em Supervisac C - -
e | Educacional. i
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ESTADO D0 PARAMA

ADMINISTRACAO DIRETA

thSSIFlCACAD DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO WL&GISTERIO ‘l
MUNICIPAL EM GRUPOS E SUBGRUPOS OCUPACION! ATS

: 1{/- © . GRUPOOCUPACIONAL DOCENTE - GOD__~ _:l
; SUBGRU?{}GCUPACIE}}IALDDCENTE 0 L D — ]
CODIGO 4000 - CARGO: PROFESSOR DE PRE A 4 SER]_E Co S
ODIGO  CLASSE JORNADA smm AL N° VAGAS
4101 CLASSE A 20 hs 265
4102 CLASSEB - (EMEXTWNCAO) - 20 hs 48
4103 CLASSE C - (EMEXTINCAO) 20 hs 04
3104 CLASSED - (EMEXTINCAO) 20 hs 26
4105 CLASSEE 20 hs 139
4106 CLASSEF 20 hs o0}
A0 CLASSE G 20 hs 03

gi-»

[SUBGRUPO OC UPACIONAL DOCENTE - GOD -2
CODIGO 3600 - CARGO: PRDFES&DR DE PRE A 4° SERIE

@m[} CLASSE TORNADA SEMANAL NP VAGAS
S CIASSE A - (EMEXTINGAO) 30 hs 01
! S CLASSEB - (EMEXTINCAQ) 30 hs a1
Po|2103 CLASSEC - (EMEXTINCAO) 30 bs 02
Rl CLASSEE - (BMEXTINCAD) 30hs 24
2103 CLASSFEE - (EMEXTINCAO) 30 hs 10
5106 CLASSEG - (EMEXTINCAO) 30 s ol n
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E. EYTAIID DU PARANA
ANEXO U

ADMINISTRACAQ DIRETA

(LASSIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETTVO DO MAGISTERIO MUNICTPAL
EM GRUPOS £ SUBGRUPOS OCUPACIONAIS
1 @mﬂﬂﬁ& DOCENIE-GOD-3 -~ | |
FF5mG0 6000 - CARGO: PROFESSOR DE 5* A 8* SERIE - ]
) TomiGo _ CLASSE ___JORNADA SEMANAL NP VAGAS
E {60 CLASSE A - (EMEXTINGAO) 20 hs 09
e 1t CLASSE B 20 bs 196
63 CLASSEC 20 hs 40
1 is104 CLASSED 20 hs 02
P ———
RGRUPO OCUPACIONAL DOCENTE=GOD -4 _ - ' .. . -
CODIGO 7008 - CARGO: PROFESSORDES A®SERIE - . -~ . - s ~
CODIGO___ CLASSE JORNADA SEMANAL N° VAGAS
7101 CLASSEB - (EM EXTINCAO) 30 hs 14
o2 CLASSEC - (EMEXTINGAO) 30} hs 12
7103 CLASSED - (EMEXTINCAO) 30 hs 01

[1'\
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ANEXOTE
ADMINISTRACAO DIRETA
g ) 4SSTFIC ACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO NMUNICIPAL
£V GRUPOS E SUBGRUPOS OCUPACTONAILS

—
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03

0l
| [SUBGRURO OCUPACTONAL ESPECIALISTA DAEDUC%C&D SGOE-2 R -
lcbmm 9000 - CARGO: SUPFRVISOR EDUCACTON: NCTONAL L .': i %
IeODIGO CLASSE JORNADA SElWAhAL N VAGAS ]
[o101 CLASSE A 40 hs 37
G102 CLASSEB 40 hs 05
40 hs 01

‘,' %103 CLASSE C
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ADMINISTRACAD DIRETA

' Professor IV

36 hs 02

m TRANSFORMACAO E EXTINCAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL : ]
o Ir__._____._.----—'—"'_'_-_"_
1— CARGOS TRANSFORMADOS - ]
W ANTERIOR - LETIS COM- [ NOVA DENOMIN ACAO
Ms 73/94, 86/95 & 150/96.
‘s fprofessor [ -24 hs Professor de Pré a 4* Série - Classe A - 20 hs
Y iprofessor I - 36 hs Professor de Pré a 4* Série - Classe A:30hs
~Flprofessor 1L - 24 hs Professor de Pré a 4* Série - Classe B - 20 bs
Professor 1T - 36 hs Professor de Pre a 4° Sérnie - Classe B -30 hs
“}|Professor I - 24 hs Professor de Pré a 4° Séne - Classe C - 20 hs
professor 111 - 24 hs Professor de 3° a 8 Série - Classe A- 20hs
Professar TI1- 36 hs Professor de Pré a 4* Série - Classe C -30hs
Professor [V - 24 hs Professor de Pré a 4" Série - Classe D -20hs
Professar V - 24 hs Professor de Pré a 4" Serie - Classe E - 20 hs
|Professor ¥ - 24 hs Professor de 5% a 8" Série - Classe B - 20 hs
I Professor 'V - 36 hs Professor de Préa 4" Série - Classe B - 30 hs
: |meessar YV -36hs Professor de 5*a 8 Série - Classe B -30hs
L CARGO EXTINTO DAS LEIS COMPLEMENTARES 73/94, 86/95 ¢ 150/96. |
TARGD JORNADA SEMANAL NUMERQ DE VAGAS |
|
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[ Drofessor de
! osorde 5*a 8*série - Classe &

ofessor de Pré a 4° série - Classe B
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E, ESTADC D0 PARAMA po
ANEXO 111
ADMINISTRACAO DIRETA

? CARGOS QUE SEEXTING

GOSICLASSE

CAR

professor de Pre a 42 gérje - Classe B
professot de 5° a gt gérie - Classe B
professar de Pré a 4° sére - Classe C
professor de Pré 2 4° série - Classe C
Professor de 5" a 8° série - Classe C
Professor de Pré a 4" serie - Classe D
Professor de 3° a 8" sene - Classe D
Professor de Pré a 4” série - Classe E

Professor de Pré a 4" séne - Classe F
| (Professor de Pre a 4° série - Classe G

UIRAD AO VAGAREM ]
TORNADA SEMANAL NUMERO DE VAGAS

Pré a 4° série - Classe A 30 hs 01
' 30 hs 0
20 hs 43

30 hs o1

30 hs 14

20 hs 04

30 hs 02

30 hs 12

20 hs 26

30 hs (1

30 hs 24

30 hs 10

30 hs 8] |

\
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E FSTADU DO PARANA .
ANEXO IV

fUNDACAO DE DESENVOLVIM ENTC SOCIAL DE MARINGA - FDSM

-~ CLASSIFICACAO DOS CARGOS. DE-PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
T MUNICIPAL EM GRUPOS E SUBGRU POS OCUPACIONAIS -

U GREPO DCUPACIONAL POCENTELGOD i \

SUBGRUPO DCLPACTGNELDBEENTE DD L 1 e
1GO 4000 - CARGO: PROFESSOR DE PRE A 4 SERIE: & @ o i e e
CLASSE JORNADA SEMANAL N VAGAS
CLASSE A 20 hs 2140
CLASSEE 20 hs 47
14103 CLASSE F 20 hs 08
4104 CLASSE G 20 hs 01 ]

[SUBGRUPO OCUPACIONAL DOCENTE -GOD-2. .~
q \CODIGO 5000 - CARGO: PROFESSOR DE PRE A 4° SERIE : .
CODIGD  CLASSE JORNADA SEMANAL N° VAGAS
510t CLASSEC - (EMEXTINGAD) 30 hs 01
3102 CLASSEE - (EM EXTINCAO) 30 hs 10
3103 CLASSEF - (EMEXTINCAO) 30 his 10
3104 CLASSEG - (EMEXTINCAQ) 30 hs 01 ]
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ANEXO IV

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MARINGA - FDSM
R1O MUNICIPAL

. GSIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 00O MAGISTE
oA £M GRUPOS E SUBGRLPOS OCCPACTONALS

e P o ibinl i e il iR

———GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA DA EDUCACAO - GOE - J
B 5GRUPO OCUPACIONAL = PECIALISTA DA EDUCAGAO -GOE- 1. )
& MD:.GR[ENTADDR EDUCACIONAL . - _ - o
ﬁ ZoDIGO __ CLASSE JORNADA SEMANAL N VAGAS
& 1L CLASSEA 40 hrs 02
“2F 15102 CLASSE B 40 hs 01
o T CLASSEC A0 hs o1
|' —_—
SURGRLPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA DA EDUCACAQ < GOE-2" . . R
CODIGO 9000 - CARGO: SUPERVISOR EDUCACION Al L e
cODIGO  CLASSE JORNADA SEMANAL N VAGAS
1 [0 CLASSE A 40 hs 02
s CLASSE B 40 hs ol
1 19103 CLASSE C 40 hs 0] |
+7
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ESTADIC IO PARANA -

ANEXO YV

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MARINGA -

FDSM

E Wﬂﬂ SFORMACAQ E EXTINCAO DE CARGOS MAGISTERIO MUNICIPAL |

T CARGOS TRANSFORMADOS, . )
o P T TV.Y | - - ; - 3
“} SOMINACAO ANTERIOR - LEIS COM- NOVA DENOMINACAD
L EMENTARES 73/94. 86/95 e 150/56
‘Xpofessar 1 - 24 hs Professor de Pré a 4 série - Classe A - 20 hs
; lPrnfessﬂr II - 36 hs Professor de Pré a 47 série - Classe C - 50 hs
¥ professor V- 24 hs Professor de Pré a 4° série - Classe E - 20 hs
|iprofessar ¥ - 36 hs { Professor dePrea 4% série - Classe E - 30 hs J
[ CARGOS EXTINTODAS LFIS COMPLEMENTARES 73/04,86195 € 150196 . ." " s
CARGO JORNADA SEMANAIL NUMERQ DE CARGOS
Professor 1 36 hs 0l
Professor {1 24 hs 1
Professor TIL 24 hs 01
Professor TV 24 hs 01
Professor IV 36 hs ! 01
i
- CARGOS QUE SE EXTINGUIRAG AQ VAGAREN . o

JORNADA SEMANAL

NUMERQ DE VAGAS

’LTRGD.-’ELASSE

Frofessor de Pré a 4° série - Classe C 30 hs 01
Professor de Pré a 4” série - Classe E 30 hs 10
Frofassor de Pre a 4° série - Classe F 30 hs H)
!ﬂi’_@ﬁﬂf de Pré a 4* série — Classe G 30 hs ]

s — A ———— e

+5



iy
4
= o
5 - Z
E ESTADD Dy PARANA 5'* ANEXO VI
TABELA DE SALARIO - MAGISTERIO MUNICIPAL
[ GRUPO OCUPACIONAL DOCENTE - GOD
" SuBGRUPO OCUPACIONAL DOCENTE - GOD-1 ]
; PROFESSOR DE PRE A 42 SERIE - 20 HS SEMANAIS
¥ rwEs CLASSE
’ I A B c D E F G
i 262,18 | 318,46 | 345,39 | 37529 | 409,21 44500 | 480,00
Y b—3 1 296,27 | 323,24 | 350,92 | 38167 416,58 | 453,46 | 489,60
';“T 300,42 | 528,09 | 356,53 | 388,16 | 424,07 462,07 | 499,38
!‘ 4 30462 | 33301 | 362,24 | 39476 | 43171 | 470,85 509,38
5 308,89 | 338,00 | 368,03 | 401,47 | 43948 479,80 | 519,57
S 313,21 343,07 | 373,92 | 408,29 | 447,39 | 488,91 529,96
T 317,60 348,22 379,90 415,23 455,44 498,20 540,56
8 322,04 | 353,44 | 38598 | 422,29 | 483,64 507,67 | 551,37
B 196,56 | 358,74 | 392,16 | 429,47 | 471,99 | 51 7,31 562,40
KT 33113 | 364,12 | 39843 | 43877 | 48049 527.14 | 573,64
11 33576 | 269,59 | 404,81 44420 | 489,13 | 53716 | 58512
12 340,46 | 07513 | 411,28 | 451,756 | 497,93 547,36 | 596,82
13 345,23 | 380,76 | 417,86 | 459,43 | 506,90 £57.76 | 608,786
14 350,06 | 386,47 | 424,55 | 467,24 | 516,02 568,36 | 620,93
15 354,06 | 392,26 | 431,34 | 47518 | 52531 579,16 | 633,38
16 35993 | 398.15 | 438,24 | 483,26 | 534,76 | 590,16 646,02
17 36497 | 40412 | 44526 | 491,48 | 54439 @ 601,38 658,34
% v_18 370,08 | 410,18 | 452,38 | 499,83 | 55419 | 612,80 672,12
|19 37526 | 416,34 | 459,62 | 508,33 | 564,17 624,45 | 68558
20 180,51 422,58 | 466,97 | 516,97 | 574,32 | 636,31 699,27
__ 21 38584 | 428,02 | 47444 | 52576 | 584,66 | 64840 713,25
|22 391,24 | 43535 | 482,03 | 534,70 | 59518 | 66072 727,52
23 39672 | 441,88 | 489,75 | 543,79 | 60589 | 673,27 742,07
24 402,28 | 448,51 497,58 | 553,03 | 61680 | 686,07 | 756,91
25 407,91 45524 | 505,54 | 562,43 | 627,90 | 689,10 | 77206
- 31362 | 462,07 | 51383 | 571,99 | 63921 | 712,38 ) 787,49
L. 27 419,41 469,00 | 521,85 | 581,72 | 650,71 72592 | 803,24
28 42528 | 476,03 | 530,20 | 591,861 66242 | 739,71 819,31
29 431,23 | 48317 | 53868 | 601,66 | 674,35 753,77 | 835,69
30 43727 | 490,42 | 547,30 | 611,89 | 68649 | 768,09 852,41

l




-2

7
(A
Z
= Anexo V)
TABELA DE SALARIO - MAGISTERIO MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL DOCENTE - GOD
e SUBGRUPO OCU PACIONAL DOCENTE - GOD-2 ]
LKJRDFESSDR DE PRE A 47 SERIE - 30 HS SEMANAIS
S CLASSE
A B c ] E E G
L’T"_aaa,?u 57817 | 573,89 | 62522 | 68281 742,00 | 800,00
| 490,47 | 536,09 583,07 | 63585 | 69510 756,10 | 816,00 |
[ 49734 | 544,13 | 592,40 646,66 | 707,61 | 770,46 832,32
371 504,30 | 55230 601,88 | 657,85 | 720,35 785,10 | 848,97
G £11,36 | 560,58 | 611,51 665,83 | 733,32 | 800,02 865,95 |
& | 518,52 | 568,99 531,29 | 680,20 | 746,52 845,22 | B883.26 |
7 535,78 | 677,52 | 631,23 go1.76 | 759,85 | 830,71 900,93
) 533,14 586,19 641,33 703,52 774,63 846,49 918,95
8 54060 | 594,98 | 66160 718,43 | 787,56 | 862,58 937,33
4D 548 17 | 603,90 | 662,02 72766 | 801,73 | 878,96 956,07
11 55585 | 612,96 | 672,61 720,02 | 816,16 | 895,67 975,20
12 563,63 | 622,16 | 683,38 752.60 | 830,86 | 912,88 994,70
r 13 §71,52 | 631,49 | 694,31 765,49 | 84581 | 930,02 1014,59
14 579,52 | 640,96 | 705.42 778,40 | 861,04 | 947,69 1034,89
15 587,63 | 660,58 | 716,71 79164 | 876,63 | 96570 1055,58
16 595,86 | 660,34 | 728,17 30510 | 892,31 | 984,05 1076,69
4 A 17 504,20 | 67024 | 739,82 818,78 | 908,37 | 1002,75 1098,23
\: 18 612,66 | 680,29 | 751,66 832,70 | 924,72 | 102180 1120,19
19 §21.24 | 690,50 | 763,69 846,86 | 941,37 | 1041,21 1142,60
20 §70.94 | 700,88 | 773,91 861,25 | 958,31_| 106100 1165,45
21 638,76 | 711,37 | 788,32 37589 | 97556 | 1081,15 1188,76
22 647.70 | 722,04 | 80093 890,78 | 993,12 | 1101,70 1212,53 |
23 656,77 | 732,87 | 813,75 906,93 | 1011,00 | 1122,63 1236,78
24 565,96 | 743,86 | 826,77 921,33 | 1028,20 | 1143,96 1261,52
25 67528 | 75502 | 840,00 936,99 | 1047,72 | 1165,69 1286,75
26 58474 | 766,35 | 853,44 952,92 | 1066,58 | 118784 1312,48 |
27 694,33 | 777,84 | 867,09 969,12 | 108578 | 1210,41 1338,73
28 | 704,08 | 789,51 §80,97 | 98560 | 110532 1233,41 | 136551
; 29 713,00 | 801,35 | 89506 1002,35 | 112522 | 1266,84 1392,82
[ 30 723,80 | 813,37 [ 909,38 1019,39 | 114547 | 1280,72 1420,68 |
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ESTALHD D0y FARANA Anexo Vi

TABELA DE SALARIO - MAGISTERIO MUNICIPAL

GRUPO QCUPACIONAL DOCENTE - GOD

" SUBGRUPO OCUPACIONAL DOCENTE - GOD-3
PROFESSOR DE 5° A 87 SERIE - 20 HS SEMANAIS N
MNIVEIS CLASSE
A B G D
1 345,39 409,21 445,00 480,00
2 350,92 416,58 463 46 489,60
1] 3 356,53 424,07 462,07 499,39
1@ a 362,24 431,71 470,85 509,38
5 368,03 439,48 479,80 519,57
3 373,92 447,39 488,91 529,96
7 379,90 455,44 498,20 540,56
8 385,98 AB3 .64 507,67 551,37
9 392,16 471,99 517,31 562,40
10 398,43 480,48 527,14 573,64
11 404,81 459,13 537,16 585,12
12 411,28 497,93 547,36 596,82
13 417,86 506,90 557,76 608,76
14 424,55 516,02 568,36 520,93
15 431,34 525,31 579,16 633,35
16 438,24 534,76 530,16 646,02
17 445,26 544,39 601,38 658,94
q ' 18 452,28 554,19 612,80 672,12
19 459 62 554,17 524,45 685,56
' 20 466,97 574,32 636,31 599,27
21 474,44 584 66 648,40 713,25
22 482,03 595,18 660,72 727,52
23 489,75 605,89 673,27 742,07
! 24 497,58 516,80 586,07 756,91
25 505,54 627,90 599,10 772,05
26 513,63 639,21 712,38 787,49
27 521,85 650,71 725,92 803,24
28 530,20 662,42 739,71 819,31
29 538,68 674,35 753,77 835,69
30 I 547,30 886,49 768,09 852,41




Y Anexo VI

TABELA DE SALARIO - MAGISTERIO MUNICIPAL

GRUPC OCUPACIONAL DOCENTE - GOD

SUBGRUPO OCUPACIONAL DOCENTE - GOD-4 —\
. PROFESSOR DE 52 A 87 SERIE - 30 HS SEMANAIS
T NIVEIS CLASSE
A B c D
[ 4 573,89 682,81 742,00 800,00
] 2 583,07 695,10 756,10 816,00
3 592,40 707,61 770,46 832,32
4 | 601,88 720,35 78510 | 848,97
5 611,51 733,32 800,02 865,95
l 6 621,29 748,52 815,22 883,26
7 631,23 759,95 830,71 900,93 |
8 541,33 773,63 846,49 918,95
9 651,60 787.56 862,58 937,33
10 662,02 801,73 878,96 956,07
11 672,61 816,16 895,67 978,20
12 683,38 830,86 912,68 994,70
13 594,31 845,81 930,02 1014,5%
14 705,42 361,04 947,69 1034,89
15 716,71 876,53 965,70 1055,58
16 728,17 392,31 984,05 1076,69
17 739,82 908,37 1002,75 1098,23
1-‘ 18 754,66 924,72 1021,80 | 1120,19
19 763,69 941,37 1041,21 1142,60
20 775,91 968,31 1064.00 | 116545
21 788,32 975,56 1081,15 | 1188,78
22 800,93 993,12 1101,70 | 1212,53
23 813,75 1011,00 122,63 | 1236,78
24 826,77 1029,20 1143,96 1261,52
25 840,00 1047,72 116569 | 1286,75
26 853,44 1066,58 1187,84 | 131248
27 867,09 1085,78 1210,41 1338,73
28 880,97 1105,32 1233,41 1365,51
29 895,06 1125,22 1256,84 | 1392,82
30 909,38 1445,47 1280,72 1420,68
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Anexo Vi
TABELA DE SALARIC - MAGISTERIC MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA BA EDUCAGAQ - GOE

—SUBGRUPO OCUPACIONAL ESPEGIALISTA DA EDUCACAQ - GOE-1 |
)  ORIENTADOR EDUCACIONAL - 40 HS SEMANAIS '
T NIVEIS _ CLASSE
A B c
1 518,42 290,00 960,00
T2 833,15 906,91 979,20 |
3 348,45 924,14 993,78
4 862,41 941,70 101876 -
5 875,96 959,59 1039,13
o & 894,73 577,82 159,92
T 910,33 996,40 1081,12
8 927,28 1015,33 1102,74
9 943,97 1034,63 1124,79
10 960,26 1054,28 1147,29
11 978,26 1074,32 1170,23
12 995,87 1094,73 119364
13 1013,79 1115,53 121751
14 1032,04 1136,72 244,86
15 1050,62 1158,32 1266,70
16 1069,53 1180,33 $292,03
17 1088,78 1202,75 1317,87
18 1108,38 1225,61 1344,23
*_i 19 1128,33 1248,59 1371,12
20 1148,64 127262 1398,54
21 1169,32 1296,80 142651
22 1190,36 1321,44 1455,04
33 1211,72 1346,55 1434,14
24 123360 1372,13 1513,82
25 125581 1398,20 1544,10
28 1278,44 142477 1574,98
27 1301,42 1451,84 160648 |
28 1324,85 147943 1638,61
: 29 1348,70 1507 53 1671,38
_r 0 1372,97 1536,18 1704,81
i 3 1397,69 1565,36 173891
32 1422,84 159511 1773,69
33 1448 46 162541 1809,16
34 1474,53 1656,30 1845,34
35 1 15¢1,07 | 168777 1682,25
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Anexo V1
TABELA DE SALARIO - MAGISTERIO MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA DA EDUCAGAO - GOE

SUBGRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA DA EDUCAGAO - GOE-2 |
SUPERVISOR EDUCACIONAL - 40 HS SEMANAIS
— NIVEIS CLASSE
- A B C ]
I 1 818,42 890,00 960,00
) 2 §33,15 906,91 979,20
3 848,15 924,14 ~ 998,78
4 863,41 941,70 1018,76
5 878,96 969,59 1039,13
T 6 pad, 78 977,82 1059,92
| 7 310,88 996,40 1081,42
8 927,28 1015,33 110274 |
o 3§ 943,97 1034,63 1124,79
10 960,968 1054,28 1147,29
11 a78,26 1074,22 1170,23
12 505,87 1094,73 1193,64
13 1013,72 1115,53 121751
14 1032,04 1436,72 1241,86
15 1050,62 1158,32 1266,70
- 16 1069,53 1180,33 1292,03 |
17 1028,78 1202,75 1317,87
18 1108,38 1225,61 1344,23
q ‘ 19 1128,33 1248,89 1371,12
20 114864 1272,62 1298,54
21 1169,32 1296,30 1426,51
22 1190,26 132144 145504 |
23 1241,79 1346,55 148414 |
24 1233,60 137213 151382
25 1255,81 1398,20 154410
26 12758,41 1424,77 157498
27 1301,42 1451,84 1606,48
. 28 1324,85 1479.43 163881
' 29 1348,70 1507,53 1671,38
30 137297 1536,18 1704,84
31 1397,69 1565,16 1 173891
32 1422,34 1595,11 1773,6%
33 1448 46 1625,41 1809,16
34 147453 | 1§56,30 1845,34 ;‘
35 | 1501,07 | 1687.77 1882,25
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ANEXO ¥II
f’i TABELA DE ENQUADRAMENTO
. __GRUPOOCUPACIONAL DOCENTE- GOD
TEMPO DE SERVICO NO MAGIS- NIVEL DE ENQUADRAMENTO
TERIO MUNICIPAL MARTNGA
| IER - i
01 ANC NIVEL {1
02 ANOS NI{VEL 02
I 03 ANOS NIVEL 03
— 04 ANOS NIVEL 04
T D5 ANOS NIVEL (5
06 ANOS NIVEL 06
o 07 ANOS NIVEL 07
08 ANOS NIVEL 03
09 ANCS NIVEL 09
10 ANOS NIVEL 10
J L1 ANOS NIVEL 11
12 ANOS ~IVEL 12
13 ANOS NIVEL 13
14 ANOS - NIVEL {4
15 ANOS NIVEL 15
16 ANOS NIVEL 16
L 17 ANOS NIVEL 17
18 ANOS NIVEL 18
19 ANOS NIVEL 19
70 ANOS : NIVEL 20
21 ANDS NIVEL 21
72 ANOS NIVEL 22
' 11 23 ANOS NIVEL 23
24 ANOS NIVEL 24
25 ANOS NIVEL 25
76 ANOS NIVEL 28
27 ANOS NIVEL 27
28 ANQS NIVEL 28
20 ANOQS ] NIVEL 29
30 ANOS NIVEL 30
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ESTALC DO PARAMA -
ANEXO(Q VII
o TABELA DE ENQUADRAMENTO -
GRUPD OCLPACIONAL ESPECILISTA DA EDUCACAQ - GOE
TEMPO DE SERVICO NO MAGLS- | WIVEL DE ENOUADRAMENTO
| TERIO MUNICIPAL M ARINGA
01 ANO RIVEL 011
T H2 ANOS NIVEL 02
— 03 ANOS NIVEL 03
T (4 ANOS NIVEL 04
_ T 1% ANOS NIVEL 05
“ 06 ANGS MNIVEL 0¥
90 07 ANCS NIVEL 07
% ANOS NIVEL (18
! 09 ANDS NIVEL 0%
' 1t ANOS NTVEL 10
Ll ANCS NIVEL 11
12 ANOS NIVEL 12
13 ANOS NIVEL 13
i+ ANOS NIVEL 14
15 ANDS NIVEL 13
16 ANOS NIVEL 16
J7 ANDS MEVEL 17
18 ANOS ~IVEL 18
19 ANOS NIVEL i%
M) ANOS NIVEL 20
21 ANDS NIVEL 21
'Y 77 ANOR NIVEL 22
23 ANGS NIVEL 23
24 ANOS NTVEL 24
15 ANOS NIVEL 23
26 ANMDS NIVEL 26
17 ANOS NTVEL 27
28 ANOS ' NVEL 28
20 ANOS NIVEL 24
30 ANOS NIVEL 3}
31 ANDS | WIVEL 37
32 ANOS MNIVEL 32
17 ANCS NIVEL 32
: T ANOS : NIVEL 14
a 35 ANOS NIWVEL 33
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