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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2210/2023

Inclui na Lei Complementar 1318, de 31 de marco de 2022, as
normas que especifica e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono
a seguinte

LEL

Art. 1° Fica incluido no art. 2°, 111, da Lei Complementar 1318, de 31 de marco de 2022, a
alinea r, com a seguinte redacao:

Art. 2°(...)

I - (...)

r) Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia - SEPED.

Art. 2° Fica incluido no Capitulo IV da Lei Complementar 1318, de 31 de marco de 2022,
a Secdo XVIII e art. 45-A, com a seguinte redacao:

Secao XVIII

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia - SEPED

Art. 45-A. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia:



I - assessorar o Prefeito na definicdo e implantagdo das politicas ptiblicas voltadas as
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

IT - atuar na implementacao descentralizada da politica municipal para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

IIT - estabelecer e manter relacoes de parcerias com os 6rgaos e entidades da Prefeitura, de
outras esferas de governo e com os demais setores da sociedade civil;

IV - estabelecer e manter relagdes e parcerias com a iniciativa privada, visando a inclusao
social da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

V - buscar o suporte técnico necessario para o desenvolvimento, implantacao e
acompanhamento das politicas propostas pela diversas esferas de governo, setores da sociedade civil,
iniciativa privada e com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD;

VI - sensibilizar as Secretarias Municipais em relagdao a importancia da implementacao
das politicas publicas de inclusdo social da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

VII - apoiar e participar do desenvolvimento, estruturacao e acoes realizadas por entidades
voltadas a tematica, tais como organizacdes ndo-governamentais, fundacdes e demais entidades
compostas ou organizadas pela sociedade civil, fomentando o desenvolvimento de novos projetos e
parcerias;

VIII - orientar os servidores em questdes relacionadas as pessoas com deficiéncia para um
melhor atendimento nas unidades administrativas municipais;

IX - propor adequacdes nos espagos publicos municipais, visando facilitar a locomogao
das pessoas com mobilidade reduzida que os utilizam;

X - promover campanhas educativas, instrutivas e de sensibilizacdo a comunidade, de
forma a garantir os direitos da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida e combater todas as formas
de preconceito e discriminacao;

XI - promover a inclusdo através do acesso da pessoa com deficiéncia a educacgdo, sauide,
trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, esporte, lazer, urbanismo e outras relativas a



pessoa com deficiéncia;

XII - auxiliar no desenvolvimento de acOes e projetos para o fortalecimento das politicas
publicas para a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

XIII - o empenho, a liquidacdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a
Secretaria;

XIV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

Art. 3° No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de marco de 2022, no quadro 1.b
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV, fica alterada a unidade administrativa Geréncia
de Projetos de Implantacdo do SEI para Diretoria de Implantagdo do SEI, com quantitativo 1 (um) e
simbolo FGD/DASI.

Art. 4° No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de marco de 2022, no quadro 1.b
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV, fica criada a unidade administrativa Geréncia
de Planejamento, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGG/GASI1.

Art. 5° No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de margo de 2022, no quadro I.c
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGE, fica criada a unidade administrativa Geréncia
Financeira, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGG/GAS?2.

Art. 6° No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de margo de 2022, no quadro IL.e
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS METROPOLITANOS E INSTITUCIONAIS -
AMETRO, na unidade administrativa Diretoria de Assuntos Comunitarios, o simbolo passa a ser
FGD/DASI.

Art. 7° No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de marco de 2022, no quadro
I1l.a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC, fica criada a unidade administrativa
Geréncia de Documentacgdo Escolar, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGG/GASI1.

Art. 8° No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de margo de 2022, no quadro
I1l.a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUG, fica criada a unidade administrativa
Geréncia de Aprimoramento Profissional, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGG/GASI.



Art. 9° No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de margo de 2022, no quadro
II1.b SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE, na unidade administrativa Diretoria de
Unidade e Servico de Saude - Grande Porte, o quantitativo passa a ser de 26 cargos.

Art. 10. No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de margo de 2022, no quadro
IIl.b SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE, na unidade administrativa Diretoria de
Unidade e Servigo de Saude - Médio Porte, o quantitativo passa a ser de 16 cargos.

Art. 11. No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de marco de 2022, no quadro
II1.b SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE, fica criada a unidade administrativa Geréncia
de Material Médico Hospitalar, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGG/GASI.

Art. 12. No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de marco de 2022, no quadro
I11.b SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE, fica criada a unidade administrativa Diretoria
de Pronto Atendimento da Crianga, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGD/DASI.

Art. 13. No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de marco de 2022, no quadro
III.b SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE, fica criada a unidade administrativa Geréncia
de Transporte, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGG/GAS1.

Art. 14. No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de marco de 2022, no quadro
I1I.d SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SESP, na unidade administrativa
Diretoria de Esportes Comunitarios, o simbolo passa a ser FGD/DAS1.

Art. 15. No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de marco de 2022, no quadro
I1I.d SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SESP, fica criada a unidade
administrativa Diretoria de Recreagao e Lazer, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGD/DASI.

Art. 16. No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de marco de 2022, no quadro
III.e SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - SEMOB, na unidade administrativa
Coordenadoria de Servigo, o quantitativo passa a ser de 13 cargos.

Art. 17. No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de marcgo de 2022, no quadro
I11.i SECRETARIA MUNICIPAL DE ACELERACAO ECONOMICA E TURISMO - SAET, fica criada
a unidade administrativa Geréncia de Aceleracao Econémica, com quantitativo 1 (um) e simbolo
FGG/GASL.

Art. 18. No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de marco de 2022, no quadro
I11.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SEMOP, fica criada a unidade



administrativa Geréncia de Projetos Especiais e Urbanisticos, com quantitativo 1 (um) e simbolo
FGG/GASL.

Art. 19. No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de marco de 2022, fica
excluido do quadro IIIl.m SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, RENDA E AGRICULTURA
FAMILIAR - SETRAB, a unidade unidade administrativa Geréncia de Artesanato, que passa a COmpor o
quadro IT1.i SECRETARIA MUNICIPAL DE ACELERAGCAO ECONOMICA E TURISMO - SAET,
com as mesmas caracteristicas.

Art. 20. No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de marco de 2022, no quadro
III.n SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, CIDADANIA E MIGRANTES - SEJUC, na
unidade administrativa Chefia de Servico, o quantitativo passa a ser de 3 cargos.

Art. 21. No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de margo de 2022, no quadro
III.n SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, CIDADANIA E MIGRANTES - SEJUC, fica
alterada a unidade administrativa Geréncia de Diversidade para o simbolo FGG/GAS1, mantendo-se o
quantitativo.

Art. 22. No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de marco de 2022, no quadro
1I1.p AGENCIA MARINGAENSE DE INOVAGAO E TECNOLOGIA - AMITECH, fica alterada a
nomenclatura da unidade administrativa Geréncia de Geoprocessamento para Geréncia de Projetos, com
0 mesmo quantitativo e simbolo.

Art. 23. No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de marco de 2022, no quadro
1I1.g SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - SECRIANCA, fica criada a
unidade administrativa Assessoria de Gabinete, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGG/GAS3.

Art. 24. No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de marco de 2022, no quadro
1II.g SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - SECRIANCA, fica criada a
unidade administrativa Coordenadoria de Servigo, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGC.

Art. 25. No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de marco de 2022, no quadro
1I1.g SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - SECRIANCA, fica criada a
unidade administrativa Chefia de Servico, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGCS.

Art. 26. No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de marco de 2022, no quadro
II.a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP, fica criada a unidade
administrativa Geréncia de Seguranca do Trabalho, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGG/GASI.



Art. 27. No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de marco de 2022, no quadro
I.f SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SECOM, fica criada a unidade administrativa
Assessor de Criacdao de Contetido, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGG/GAS?2.

Art. 28. No Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de margo de 2022, no quadro
I.f SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SECOM, fica criada a unidade administrativa

Assessor de Comunicagdo Social, com quantitativo 1 (um) e simbolo FGG/GAS2.

Art. 29. O quantitativo da unidade administrativa Auditoria do Sama, do quadro Il.a
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP, passa a ser de 2 (duas) vagas.

Art. 30. Inclui no Anexo I da Lei Complementar n. 1.318, de 31 de marco de 2022, o
quadro abaixo descrito, com a seguinte composicao:

IILr - SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SEPED.

Unidade Administrativa Nome Qtd | Simbolo
Secretaria Municipal da Pessoa com Secretario Municipal da Pessoa com s
en A 1 Subsidio
Deficiéncia Deficiéncia
Superintendéncia Superintendente 1 FGSUP/SUP1
. . . [ Diretor Executivo de Politicas
Diretoria Executivo de Politicas I
s . ... || Publicas para Pessoas com 1 FGD/DAS1
Publicas para Pessoas com Deficiéncia o
Deficiéncia
Geréncia de Poht.lc.aAs P}Jbllcas para Gerente de Pohtl.ca.sAPu.bhcas para 1 FGG/GAS]
Pessoas com Deficiéncia Pessoas com Deficiéncia
Geréncia Administrativa e Financeira || Gerente Administrativo e Financeiro 1 FGG/GAS1
Coordenadoria de Servico Coordenador De Servico 2 FGC
Chefia de Servico Chefe de Servico 1 FGCS

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.




Art. 32. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Paco Municipal, 22 de mar¢o de 2023.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS

Prefeito Municipal

CERTIDAO

Certifico a criacao do documento Projeto de Lei Complementar n® 2210/2023, de autoria do Poder
Executivo, cujo contetido foi encaminhado a esta Casa de Leis via Sistema Eletronico de Informagdes -
SEI, para fins de numeracao desta proposicao legislativa e tramitacao eletronica.

Antonio Mendes de Almeida - Secdo de Arquivo e Informacgdes

Documento assinado eletronicamente por Antonio Mendes de Almeida, Coordenador da Se¢ao
de Arquivo e Informagoes, em 04/04/2023, as 16:08, conforme Lei Municipal 9.730/2014.
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