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PROJETO DE LEIN. 13.623/2015

A Camara Municipal de Maringa, Estado do Parana,

APROVA:

Institui a Politica Municipal de Cultura Viva e da
outras providéncias. '

Art. 1.° Esta Lei institui a Politica Municipal de Cultura Viva, tendo
como base a parceria do Municipio com a sociedade civil no campo da cultura, com o
objetivo de ampliar o acesso da populagdo maringaense as condigdes de exercicio
dos direitos culturais.

Art. 2.° S&o objetivos da Politica Municipal de Cultura Viva:

| ~ garantir o pleno exercicio dos direitos culturais acs cidadaos
maringaenses, dispondo-lhes os meios e insumos necessérios para produzir,
registrar, gerir e difundir iniciativas culturais;

Il — estimular o protagonismo social na elaboragao € na gestio das
politicas publicas da cultura,

lIl— promover uma gestdo plblica compartilhada e participativa,
amparada em mecanismos democraticos de didlogo com a sociedade civil;

IV — consolidar os principios da participagdo social nas politicas
culturais;

V ~ garantir o respeito a cultura como direito de cidadania e a
diversidade cultural como expressao simbdlica € como atividade econémica;

VI — estimular iniciativas culturais ja existentes, por meio de apoio e
fomento do Municipio;

VIl — promover o acesso aos meios de fruicdo, produgaoc e difusdo
cultural;



VIl - potencializar iniciativas culturais, visando a construgéo de novos
valores de cooperagado e solidariedade, e ampliar instrumentos de educagdo com
educagio;

IX — estimular a exploragdo, o uso & a apropriagdo dos cédigos,
linguagens artisticas e espagos publicos e privados disponibilizados para a agéo
cultural.

Art. 3.° A Politica Municipal de Cultura Viva tem como beneficiaria a
sociedade e prioritariamente os grupos, comunidades e populagdes em situagéo de
vulnerabilidade social € com reduzido acesso aos meios de produgdo, registro,
fruicdo e difusdo cultural, que requeiram maior reconhecimento de seus direitos
humanos, sociais e culturais ou no caso em que estiver caracterizada ameaga a sua
identidade cultural.

Art. 4.° A Politica Municipal de Cultura Viva compreende os seguintes
instrumentos:

| — pontos de culiura: entidades juridicas de direito privado sem fins
lucrativos, grupos ou coletivos sem constituicao juridica, de natureza ou finalidade
cultural, gue desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades;

Il - pontdes de cultura: entidades com constituigdo juridica, de
naturezaffinalidade cultural efou educativa, que desenvolvam, acompanhem e
articulem atividades culturais, que se destinam a mobilizacao, a troca de experiéncias
€ a articulacao entre os diferentes pontos de cuitura;

iIt — Cadastro Municipal de Pontos e Pontdes de Cultura: integrado
pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que
desenvolvam agdes culturais.

§ 1.° Os pontos e pontdes de cultura constituem elos entre a
sociedade e 0 Municipio, com o objetivo de desenvolver agbes culturais sustentadas
pelos principios da autonomia, do protagonismo e da capacitagdo social das
comunidades locais.

§ 2.° As entidades juridicamente constituidas serdo beneficiarias de
premiacio de iniciativas culturais ou de modalidade especifica de transferéncia de
recursos prevista nos artigos 8.° e 9.° desta Lei.

§ 3.° Os pontos e pontées de cultura poderdo estabelecer parceria
com as escolas da rede publica municipal de ensino.



Art. 5.° Visando ao desenvolvimento de politicas publicas integradas
e a promogao da interculturalidade, sao agbes estruturantes da Politica Municipal de
Cultura Viva:

I — intercAmbio e residéncias artistico-culturais;

Il = cultura, comunicagao e midia livre;

Il - cultura e educagéo;

IV - cultura e sadde;

V — conhecimentos tradicionais;

VI ~ cultura digital;

VIl — cultura e direitos humanos;

VIl - economia criativa e solidaria;

IX — livro, leitura e literatura;

X — memoria e patriménio cultural;

Xl — cultura e mejo ambiente;

XIl - cultura e juventude;

Xl = cultura, infancia e adolescéncia;

XIV — agente cultura viva;

XV - cultura circense;

XVI - outras agdes que vierem a ser definidas em regulamentagéo
pelo 6rgao gestor da Politica Municipal de Cultura Viva.

Art. 6.° Para fins da Politica Municipal de Cuitura Viva, consideram-se
objetivos dos:

| - pontos de cultura:

a) potencializar iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades
& grupos;



cultural;

b) promover, ampliar e garantir a cria¢do e a produgdo artistica e

c) incentivar a preservagio da cultura brasileira,

d) estimular a exploragao de espagos publicos e privados que possam

ser disponibilizados para a agéo cultural;

interculturais;

comunidades;

comunidade;

educagao;

€) aumentar a visibilidade das diversas iniciativas culturais;

f) promover a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos

g) garantir acesso aos meios de fruigéo, producéo e difuséo cultural;
h) assegurar a incluséo cultural da populacgéo idosa;

i) contribuir para o fortalecimento da autonomia social das

jypromover o© intercambio entre diferentes segmentos da

k) estimular a articulagéo das redes sociais e culturais e dessas com a

|} adotar principios de gestdo compartilhada entre atores culturais néo

governamentais e o0 Municipio;

regiao;

m) fomentar as economias solidaria e criativa;

n) proteger o patriménio cultural material e imaterial;

0) apoiar e incentivar manifestagdes culturais populares;
il — pontbes de cultura:

a) promover a articulagao entre 0s pontos de cultura;

b) formar redes de capacitagio e de mobilizag&o;

c) desenvolver programacgdo integrada entre pontos de cultura por



d) desenvolver, acompanhar e articular atividades culturais em
parceria com 0s pontos de cultura;

e) atuar em regides com pouca densidade de pontos de cultura para
reconhecimento do trabalho desenvolvido pelos grupos e instituigdes locais;

f) realizar, de forma participativa, levantamento de informagées sobre
equipamentos, produtos e servigos culturais locais, para dinamizar atuag¢do integrada
com os circuitos culturais que os pontos de cultura mobilizam.

Art. 7.° Para fins da Politica Municipal de Cultura Viva, serao
reconhecidos como pontos e pontdes de culiura os grupos e entidades que
priorizem:

| — a promogéo de cidadania e de uma cultura de paz por infermédio
de ac¢bes culturais nas comunidades [ocais;

I — a valorizagéo da diversidade cultural e regional brasileira;
1 — a democratizagao das ag¢des e bens culiurais;

IV — o fortalecimento de experiéncias culturais desenvolvidas por
agentes € movimentos socioculturais gue dialoguem com a comunidade local,

V — o reconhecimento dos saberes, dos fazeres, dos cultivos e dos
modos de vida das populacdes indigenas e das comunidades rurais, tradicionais,
quilombolas e itinerantes;

VI — a valorizagéo da infancia, adolescéncia e juventude por meio da
cultura;

VIl — a incorporagac dos jovens ao mundo do trabalho cultural;

VIl — a inclusdo cultural da populag¢ao idosa por meio da promog¢ao do
acesso desse grupo as manifesta¢des de cultura, da oferta de oportunidades para a
sua participacao ativa nas diversas formas de manifestagéo artistica e do estimulo ao
convivio social em ambientes culturais;

IX - a capacitagdo e formacgdo continuada dos trabalhadores da
cultura,;

X — a promogdo de programas de capacitacdo e qualificagdo do
acesso as tecnologias da informacgao para a produgao e difuséo culturais;



Xl — o fomente a criagdo de estruturas locais e assessorias técnicas
para capacitagao, planejamento e gestdo dos pontos de cuitura.

§ 1.° O reconhecimento dos grupos, coletivos e ndcleos sociais
comunitarios como pontos de cultura para efeitos desta Lei sera efetuado apés
sele¢cdo publica, prévia e amplamente divulgada, executada por meio de edital do
Municipio.

§ 2.° Para realizar a avaliagdo e a selegéao dos inscritos nos editais,
sera composta comisséo julgadora paritaria com membros do Poder Executivo e da
sociedade civil, a ser designada pelo érgdo competente da Administragdo Municipal.

§ 3.° Os pontos e pontdes de cultura selecionados terdo projetos
aprovados por, no minimo, 12 {doze) meses &, noc maximo, 3 (frés) anos, renovaveis
mediante avaliagdo pelo 6rgdo gestor das metas e resultados, e as normas
concernentes a prestacao de contas que serao definidas em regulamento pelo 6rgéao
executor da Politica Municipal de Cultura Viva e que terdo relagdo com o plano de
trabalho de cada entidade.

§ 4.° E vedada a habilitagdo como pontos e pontdes de cultura de
pessoas fisicas, instituicdes com fins lucrativos, fundagdes e institutos criados ou
mantidos por empresas, grupos de empresas ou Servigos sociais, exceto para a
hipdtese prevista no § 2.° do art. 4.°.

Art. 8.° A Politica Municipal de Cultura Viva & de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Cultura.

§ 1.° A forma do repasse financeiro para o desenvolvimento dos
projetos sera definida pelo érgao municipal gestor da cultura.

§ 2.° A Administragao Municipal dispora sobre os critérios gerais de
distribuigdo e destinagdo dos recursos, com atengdo especial aos custos e os
procedimentos operacionais para elaboracao e divulgagao das prestacdes de contas,
que serdo simplificadas e essencialmente fundamentadas nos resultados previstos
nos editais.

§ 3.° Poderdo ser beneficiadas entidades integrantes do Cadastro
Municipal de Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos dos planos de trabalho por
elas apresentados, que se enquadrem nos critérios gerais de distribuicdo e
destinagdo dos recursos de que frata o § 2.° deste artigo.

Art. 8.° A Administragdo Municipal, por meio da Secretaria Municipal
de Cultura, é autorizada a transferir de forma direta os recursos as entidades
culturais integrantes do Cadastro Municipal de Pontos e Pontdes de Cultura, com a



finalidade de prestar apoio financeiro a execugo das agbes da Politica Municipal de
Cultura Viva.

§ 1.°A transferéncia dos recursos de que trata o caput ficara
condicionada ao cumprimento de Termo de Compromisso Cultural, que devera
conter a identificagéo e a delimitag@o das agdes a serem financiadas, as metas, o
cronograma de execugdo fisico-financeira e a previsdo de inicio e término da
execucao das agdes ou das fases programadas.

§ 2.° No caso da transferéncia de recursos de que trata o caput, os
recursos financeiros serdo liberados mediante depdsito em contas correntes
especificas abertas e mantidas exclusivamente para este fim.

§ 3.° Sem prejuizo da fiscalizagao de competéncia dos 6rgéos de
controle interno e externo, a Secretaria Municipal de Cultura regulamentara as regras
de cumprimento do Termo de Compromisso Cultural de que trata este artigo e de
prestagao de contas simplificada conforme estabelecido no § 2.° do art. 8.° desta Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario Vereador Ulisses Bruder, 29 de junho de 2015.

Vdreador-Autor



