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MENSAGEM DE LEI N°. 158/2013

Maringd, 25 de novembro de 2013.

Exmo. Senhor Presidente:

Envio a apreciacdo de Vossas Exceléncias 0 anexo projeto de
lei, que objetiva criar o cargo de auxiliar educacional, bem como transformar os cargos de
auxiliar de creche, e fazer o enquadramento de servidores ocupantes do cargo de auxiliar de
creche, com formacgdo em magistério, em nivel médio na modalidade normal, ou pedagogia,
com habilitagdo em magistério na educagdo infantil, no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério, a fim de melhorar a estrutura administrativa funcional,
proporcionando a unificacdo da politica de pessoal adotada para os profissionais do
magistério.

Ademais, objetivando garantir a isonomia entre os atuais
servidores titulares do cargo de auxiliar de creche, € importante salientar que o projeto de lei
assegura aos ocupantes do referido cargo, que ndo preencham os requisitos necessarios
para o enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério, a
possibilidade de enquadramento no cargo de auxiliar educacional e a sua integracdo ao
quadro proprio do magistério municipal, desde que, no prazo de 6 (seis) anos, a contar da
entrada em vigor desta lei, venham a preencher e comprovem o0s requisitos legais exigidos
para tanto.

Ressalto, outrossim, que o projeto de lei ora apresentado tem
amparo nos arts. 208, inciso IV e 211, § 2°, da Constituicdo Federal e nos arts. 89, da Lei n°
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo), bem como em decisdo proferida pelo
STF (ADI 2713), no Parecer n°® 7/2011, do Conselho Nacional de Educacdo e também em
decisdo proferida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana (Acérddo n® 255/2011 —
Municipio de Pinhais).

Por fim, calha frisar que as funcdes desempenhadas pelos
servidores ocupantes dos mencionados cargos, desde que estes obviamente possuam
formacgéo especifica para area, como dito acima, sédo, de fato, similares as desempenhadas
por profissionais integrantes do magistério, isso porque o ato de cuidar e de educar s&o
indissociaveis na Educacéo Infantil.
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Esta, Exceléncias, € a matéria e suas razdes, contidas no

anexo projeto de lei, o qual solicitamos, nos termos do art. 30 da Lei Organica do Municipio
de Maring4, digne essa Casa de Leis apreciar em regime de urgéncia, dada sua relevancia
e importancia, a fim de que possa ser implementado j& na folha salarial do més de janeiro
préximo, uma vez que o setor de Recursos Humanos devera formalizar uma forga tarefa
para realizar o enquadramento de todos os servidores do quadro geral antes do fechamento

da folha daquele més.

Na auséncia de outro particular, colhemos o0 ensejo para
reiterar a Vossas Exceléncias protestos de consideragdo e apreco.

Atenciosamente,

Carlos Roberto Pupin
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS

DD. Presidente da Camara Municipal de Maringa
NESTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°

Autor: Poder Executivo

Dispbe sobre a criacdo do cargo de auxiliar educacional e a
transformacdo do cargo de auxiliar de creche, com a
formacdo exigida, e seu enquadramento no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribuicbes legais, sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica criado o cargo de Auxiliar Educacional no Quadro Préprio do
Magistério Publico Municipal, cujas atribuicbes serdo de apoio aos profissionais da
educacdo, conforme descricdo, contida no anexo |, carga horaria e nidmero de vagas,
contidas no anexo ll, desta lei.

§ 1° Ficam transformados os cargos de Auxiliar de Creche em Auxiliar
Educacional, observadas as vagas criadas na forma do anexo Il desta lei, e 0os seus atuais
ocupantes, que possuam formacao em magistério, em nivel médio na modalidade normal ou
em pedagogia, com habilitagdo em magistério na educacéo infantil, serdo enquadrados no
Quadro Préprio do Magistério, em carater de apoio aos profissionais da educacéo, a partir

de 01° de janeiro de 2014.

§ 2°, Somente serdo enquadrados no Quadro Proprio do Magistério os ocupantes
dos cargos efetivos de Auxiliar de Creche que preencham e a partir do momento
comprovem 0s requisitos exigidos no paragrafo primeiro deste artigo, permanecendo 0s
demais, que nao possuem a formacdo especificada no paragrafo primeiro deste artigo, no
guadro geral dos servidores efetivos do Municipio de Maringa, com as mesmas atribuicées
inerentes ao cargo que ocupam, mesmos direitos e remuneragdo, conforme as disposi¢coes
contidas na lei que regulamenta o quadro geral do funcionalismo publico municipal, sendo
extintos ao vagarem os cargos de auxiliar de creche.

§ 3°. Aos titulares do cargo de Auxiliar de Creche, que ndo preencham os requisitos
necessarios para o enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdao do
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Magistério, fica assegurado, no prazo de 6 (seis) anos, a contar da data de entrada em vigor
desta lei, o direito ao enquadramento e a transformacdo para o cargo de auxiliar
educacional, desde que preencham e comprovem a formagéo exigida no paragrafo primeiro.

§ 4°, O servidor detentor do cargo de auxiliar educacional, por exercer fungbes de
apoio a educacdo, devera seguir orientacdes pedagogicas dos educadores infantis e dos
professores.

Art. 2°. Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Creche que ja sao detentores da
formacdao especificada no paragrafo primeiro do artigo anterior, ficam enquadrados no cargo
de Auxiliar Educacional no Quadro Préprio do Magistério, conforme disposicbes das 4
(quatro) classes abaixo:

| — Classe A — integrada pelos profissionais com formacdo em magistério de nivel
médio, na modalidade normal ou equivalente;

Il — Classe B — integrada pelos profissionais com formag&do em curso superior de
licenciatura de graduacéo plena;

lll — Classe C — integrada pelos profissionais com formac&o em curso superior em
licenciatura plena, acrescida de curso de pés-graduacgédo em nivel de Especializacdo na area
de educacao;

IV — Classe D — integrada pelos profissionais com curso superior em licenciatura
plena, acrescido de poés-graduacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado na é&rea de

educacao.

Art. 3°. Cada Classe é constituida de 36 (trinta e seis) niveis, com acréscimo de
1,5% (um virgula cinco) para cada nivel.

CAPITULO Il 3
DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 4°. A jornada normal de trabalho dos servidores ocupantes do cargo de Auxiliar
Educacional sera de 40 (quarenta) horas semanais, e seguird a escala previamente
estabelecida pela Secretaria de Educacéo.

Art. 5°. Os Auxiliares Educacionais néo terdo direito ao periodo de hora atividade,
ja que somente exercerdo atividades de apoio aos profissionais da educacdo, ndo tendo
gualquer papel na area de docéncia.

Art. 6°. Em retribuicdo ao efetivo exercicio do cargo efetivo de auxiliar educacional,
0 servidor percebera vencimento expresso em moeda nacional, referente ao nivel e a
classe, constantes do anexo lll, desta lei.

Art. 7°. Sobre o vencimento basico incidirdo as vantagens acessorias previstas no
Estatuto dos Servidores Municipais de Maringa.
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CAPITULO I )
DO ENQUADRAMENTO, PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 8. O enquadramento dos ocupantes do cargo de Auxiliar de Creche que
possuem formacdo prevista no paragrafo primeiro, do art. 1°, desta lei, na tabela de
vencimentos constante no Anexo lll, far-se-a na Classe correspondente a sua habilitacéo
profissional, de acordo com o art. 2° desta lei, sendo respeitado o nivel em que o servidor ja
se encontrava posicionado.

Paragrafo unico. Se o vencimento do profissional, enquadrado na tabela de
vencimentos, ainda resultar em valor inferior aquele anteriormente percebido, seréa
posicionado em nivel posterior, até que haja equivaléncia entre as duas remuneracoées.

Art. 9°. A promogao vertical e a progresséo horizontal seguirdo os mesmos moldes
da Lei Complementar n. 790/2009, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
do Magistério, e suas alteracdes posteriores.

Art. 10. As avaliacbes de desempenho serdo aplicadas nas mesmas datas, pelo
mesmo instrumento e pelos mesmos critérios utilizados para os profissionais do magistério,
conforme disposi¢fes contidas no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Ao cargo de Auxiliar Educacional, aplica-se o disposto na Lei
Complementar n. 790/2009, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério e o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais, salvo no que conflitar com
esta lei.

Art. 12. A primeira promogdao vertical por titulacdo sera concedida a partir de 1° de
janeiro de 2014, aos que apresentarem, até data de 30 de dezembro de 2013, a formacao
exigida junto a Secretaria de Recursos Humanos.

Paragrafo anico. As proximas promogdes ocorrerdo na forma da Lei
Complementar n® 885/2011.

Art. 13. Para fins de progressao, fica assegurado o periodo laborado pelo servidor
no quadro geral anterior a incorporacdo no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério.

Art. 14. Ficam ampliados 200 (duzentos) cargos efetivos de Professor, com jornada
semanal de 20 horas, e 250 (duzentos e cinquenta) cargos de Educador Infantil, com
jornada semanal de 30 horas, na forma do anexo I, desta lei.
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Art. 15. Ficam mantidos em extingdo os profissionais da educacéo que integram o
guadro especial do magistério, sendo substituido o anexo I, do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracédo do Magistério, e suas alteracdes, pelo anexo lll, desta lei.
Art. 16. As despesas decorrentes da execuc¢do desta lei complementar correrdo por
conta de dota¢cBes orgcamentarias do municipio, suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal Silvio Magalhdes Barros, 25 de novembro de 2013.

Carlos Roberto Pupin
Prefeito Municipal

Joseé Luiz Bovo
Secretério Municipal de Gestéo

Gilmar José Benkendorf Silva
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO |
ADMINISTRAGCAO DIRETA

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL ] ) )

REQUISITOS: FORMACAO EM MAGISTERIO, EM NIVEL MEDIO NA MODALIDADE
NORMAL, OU PEDAGOGIA, COM HABILITACAO EM MAGISTERIO NA EDUCACAO
INFANTIL

descrigao sintética

realizar tarefas inerentes ao apoio dos servi¢os na area da educacgéo infantil.

descricdo detalhada

realizar tarefa inerente ao atendimento de bercario em centros de educagéo infantil e
similares;

desenvolver todas as atividades de higiene das criangcas, na relacdo de
educar/cuidar;

pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica, adequada
as caracteristicas majoritaria da escola publica;

executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente;

participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacao;

participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reuniées
do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da
escola que exijam decisfes coletivas;

manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgaos
superiores;

divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

participar de reunides ordinarias e extraordinarias, quando for convocado;

cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

responsabilizar-se por criancas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno
de trabalho;

zelar pela seguranca, sono, alimentagdo, saude, higiene, e troca de fraldas ou
roupas das criancas do bercario, que estejam a seu cargo;

identificar, interpretar e preparar diversos tipos de dietas, refeicbes e outros de
acordo com a prescri¢ao;

manter a ordem, conservacao e higienizacdo no local de trabalho, segundo normas e
instrucdes;

auxiliar os educadores infantis e professores no trabalho junto aos alunos da
educacao infantil e durante as atividades docentes;

executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR 790/2009

Plano de Cargos, Carreira e Remunerac¢do do Magistério Pablico Municipal

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

QUADRO PERMANENTE

CARGA HORARIA

CARGO QUANTIDADE DE
VAGAS SEMANAL
Professor 2.000 20 horas semanais
Professor 200 40 horas semanais
Educador Infantil 640 30 horas semanais
Educador Infantil 250 40 horas semanais
Auxiliar Educacional 600 40 horas semanais

AMPLIACAO DE CARGOS

CARGO CARGA EXISTENTE AMPLIA(}AO TOTAL
HORARIA
SEMANAL
Professor 20 horas semanais 2000 200 2200
Educador Infantil | 30 horas semanais 640 250 890

QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO

CARGO

QUANTIDADE DE
VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

Professor (Pré a 42 séries)

4

30 horas semanais

Professor de 52 a 82 séries

145

20 horas semanais

Professor de 52 a 82 séries

01

30 horas semanais

Supervisor Escolar

55

40 horas semanais

Orientador Educacional

23

40 horas semanais
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ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL
JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS
QUADRO PERMANENTE

NIVEIS

CLASSES

1722,92 | 1748,76 | 1774,99 | 180162 | 1828,64 | 1856,07 | 1883,91

1697,45

1672,37

1647,65

1623,30

1599,31

1275,68

1552,39

1529,45

1506,85

1484,58

1462,64



