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- MENSAGEM N°752013 . Marings, 08 de julho de 2013,
VETO Ne 909/2013 S P S

- Senlior Presidente:

A presente tem por. c:bjetwo !evar ao oonhecnmento de

o Vossa Exceléncla e Exoelentissmos Senhores Vereadores, nos termos do Artigo 32,

§ 1° da Lei Orgénica do Municipio; meu VETO TOTAL ao Projeto de Lei n® 9.523, de
20 de junho de 2013, de autoria dos Vereadores, o qual estabelece: jornada de 30 -
- (trinta) horas semanais para os cargos de servico social, psicologia, fisioterapia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia, nutricio e farmacia _b_em_cnmg_qs_e_@_rme_ms_e
~ técnicos em radiologia, pertencentes ao quadro de serwdores efetlvos ou submetidos

ao regrme de emprego publlco : o

A proposngao acrescenta o cargo de enfennelro na Lel-_ B
' n° 9. 110/2011 com a redagéo dada pela Lei n® 9.179/2012. Os cargos elencados na.

- proposigao estdo distribuidos por varias secretarias da Administragio Pﬁbhca'»_ |

Muricipal. Se promulgado este projeto, acarretara a necessidade de aumentar o

ntimero de vagas do cargo de enfermeiro e de contratar novos servidores para suprir

~ ademanda da rede munlclpaf de saude ede serwdores do NASF (Nucleo de Apouo a
. Saude da Familla) : .

. ' De acomlo com a Portaria Mlmstenal n. 2 027, de 25

de agosto de 2011 obrigatoriamente, os servidores que atendem ao NASF devem °
cumprir a carga horaria de 40 horas semanais para que o Municipio contmue
reoebendo oS anoentlvos fi nanoelros repassados pelo Mlnlsténo da Saude e

Asswn aprovar esta propos:gao permmré jomadas de

- trabalho drferencladas péra os profissionais contidos no art. 1°, em relagéo ao quadro = -

- geral de pessoal da Administragao, bem como em relag:ao a profissionais do mesmo
- cargo que exercem atividades em segmentos diferentes, ofendendo expressamente o
_princlpio da isenomia, msculpldo na Conshtuu;éo Federal ' i

Exmo Sr B '
~ ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS S
- Presidente da Camara Municipal de Maringa - - -
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\¢  PREFEITURA _WNICIPAL DE MARINGA

S Por outro Iado, 0 aumento de vagas e novas
contratagbes acarretaré na ampliagéio de despesas no orgamento publico, fato que

- ‘enseja relatério de impacto orgamentario e declarat;ao do ordenador da despesa ;

. confon'ne ex1génc1as da Leide Responsabmdade Fiscal..

o ' - Com estas mfonnag:des fica ewdente que o projeto de
- Lei em destaque ndo deve prosperar, desta forma, por uma questdo juridica e de -
interesse- plblico, ao Prefeito n&o resta outra altemnativa sendo oferecer o VETO -

TOTAL ao Projeto de Lel n°g. 523/2013 nos termos do art. 32 § 1° da Lei Orgamca

do Municipio.

' ‘Sendo assim, contamos com a compreensao e na
certeza do mesmo entendimento por parte de Vossas Exceléncias as justificativas
para o veto ora apresentado aproveltamos a oportunldade para apresentar-lhes meus
: .protestos de estima e aprego. . .




A Camara Municipal de Maringa, Estado do Parana, aprovou e
eu, Presidente, encaminho ao Prefeito Municipal o seguinte:

PROJETO DE LEI N. 9.523,.

Autoria: Vereadores.

Altera a redagdo da Lei n. 9.110/2011, que
estabelece jornada de 30 (trinta} horas semanais
para os cargos que especifica.

Art. 1.° O artigo 1.°, caput, da Lei n. 9.110/2011 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 1.° Fica estabelecido que os profissionais de servico
social, psicologia, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
nutrigdo e farmacia, bem como os enfermeiros e téchicos em
radiologia, pertencentas ao quadro de servidores efetivos ou
submetidos ao regime de emprego piiblico, terdo carga horaria de 30
(trinta) horas semanais.” {(NR)

Art, 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario Vereador Ulisses Bruder, 2 de junho de 20

1.° Secretario



