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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA

MENSAGEM N° 42/2013 . Maringa, 21 de maio de 2013.
VETO NO 904/2013 |

Senhor P'residente:

A presente tem por objetivo levar ao conhecimento de
Vossa Exceléncia e Excelentissimos Senhores Vereadores, nos termos do Artigo 32,
" § 1° da Lei Orgénica do Municipio, meu VETO TOTAL ac Projeto de Lei
Complementar n® 944, de 30 de abrit - de 2013, de autoria da vereadora Carmen
Inocente, que institui a Gratificacao por Pontualidade e Assiduidade aos profissionais
da Secretaria Municipal de Saude que desenvolvem suas atividades nas Unidades de
Pronto Atendimento e nhos demais servicos de 24 (vinte e quatro) horas da area da
salde. - _

Em que pese a pretensdo da inclusa propositura, devo
destacar que a matéria nela disciplinada fere o disposto nos artigos 15, 16 e 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal {Lei Complementar n® 101/2000), bem como o
preceituado no §1° do Art. 37 da Constituicdo Federal, ante a criacio de despesa
sem estimar o impacto orgamentario-financeiro que ela possa causar. Vejamos:

_ | “Art. 15. Serio consideradas ndo autorizadas, jrregulares e lesivas ao
patrimdnio puablico a geracdo de despesa ou assungdo de obrigagio que nao

atendam o disposto nos arts. 16 e 17.” (grifei)

Art 186. A criagdo, expansio ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
antrar em vigor e nos dois subseqlentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagio
orgcamentaria e financeira com a lei or¢amentéria anual e compatlbllidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamenténas -

Exmo. Sr.
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DD. Presidente da Camara Municipal de Marlngé
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§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objefo de dotagdo
- especifica o suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que

somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio;

il - compativel com o plano plurianual e a lei de dlretrizes orgamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses Instrumentos e néo infrinja qualquer de suas disposicdes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.

§ 3° Ressalvase do disposto neste artigo a despesa considerada
irrelevante, nos termos em que dispuser a lel de diretrizes or¢amentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condlgdo prévia para:

I - empenho e licitagédo de servigos, fornecimento de bens ou execugao de
obras;

il - desapropriagio de imoéveis urbanos a que se refere o § 32 do art. 182 da
Constitui¢do.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lel, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigac¢ao legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem degpesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista ng inciso | do art. 16 e demonstrar
a origem dos recursosg para seu custeio. (grifei) '

§ 22 Para efeito do atendimento do §1°, o ato serd acompanhado de
comprovagido de que a despesa criada ou aumentada pdo afetara as metas de

resuitados fiscals previstas no anexo referido no §12 do art. 42, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugio permanente de despesa.

§ 32 Para efsito do §22, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragde ou
criagido de tributo ou contribuigdo.

§ 42 A comprovacio referida no § 22, apresentada pelo proponente, conterd
as premissas ¢ metodologia de calculo utflizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demals normas do plano plurianual e da el de
diretrizes orcamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo nio seré oxecutada antes da

implementagdo das medidas referidas no § 22, as quais integrario o instrumento
que a criar ou aumentar,

§ 62 O disposto no § 12 néo se aplica as despesas destinadas ao servigo da
divida nem ao reajustamento de remuneracio de pessoal de que trata o inciso X do
art. 37 da Constituigao.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogat;io daquela criada por
prazo determinado _ ry
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Art. 37; A administragio publica direta e indireté de qualquer dos poderes da

Unlao, dos Estados, do Distrito Federa! e dos Municipios obedecera aos principios

da Legalrdade, |mpessoa|idade, Moralidade, Publicldade, Eﬂciéncia e, também, ao
seguinte: _

Xl - é vedada' a vinculagdo ou equiparagio de 'quaisquer espécie
remuneratérias para o efelto de remuneragao de posspal_ do servigo piblico.

. Ademais,. a Lei Orgé_nic'a'_deste 'Municipio, acerca
deste tema, assim preceitua: S S

Art. 111, A despesa com pessoal ativo e Inativo do Munlcipio ndo podera
exceder os ltmites estabelecidos em lei complomentar federal

§1° A concessido de quaiquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a
criagido de cargos, empregos e fungdes ou alteragio de estrutura de carreiras, bem
como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgio e
entldades da Administragido Direta e Indireta, inclusive fundaqbes instituidas e
mantidas pelo Municipio s6 poderio ser feitas:

{ — se houver prévia dotagdo or¢gamentaria suficlente para atender as
projegdes de despesa com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de dirstrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas plblicas e as sociedades de economia mista.

: Por outro lado, os critérios de pontualidade e
assndmdade sao atrlbuu;oes inerentes a todos os cargos publicos, inclusive é
fator de avaliag&io no estagio probatdrio e nas avaliagbes de progressao funcional.
Aprovar o projeto, gratificando o servidor no cumprimento de uma obrigagéo inerente
a seu cargo, & ofender o principio da moralidade administrativa.

Flnalmente cumpre sahentar que a matéria tratada
no bojo da propos;tura em andlise, & de competéncia privativa do Prefeito,
conforme preceituado no mmso ll, do §1° do Art. 29 da Lel Organica Municipal, in
verbis:

§1°. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa das leis que disponham
sobre:

Il - criagdo, extingdo ou transformagdo de cargos, fungbes ou empregos
piblicos, na Admlinistragio Direta ou lndireta e a fixacdo ou aumento de sua
remuneragio. o _ . A\
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Sendo assim, na certeza do mesmo entendimento por
parte de Vossas Exceléncias as justificativas para o veto total ora apresentado,

aprove|tamos a oportumdade para apresentar—lhes meus protestos de estlma e
aprego. :




A Camara Municipal de Maringa, Estado do Parana, aprovou e
eu, Presidente, encaminho ao Prefeito Municipal o seguinte:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 944.

Autora: Vereadora Carmen Inocente.

Institui e disciplina a concessao de gratificagdo
mensal aos servidores municipais que
desenvolvem suas atividades nas Unidades de
Pronto Atendimento e nos demais servigos de 24
(vinte @ quatro) horas da area da saude e da
outras providéncias.

Art. 1.° Fica instituida a Gratificagdo por Pontualidade e Assiduidade
—~ GPA - aos profissionais da Secretaria Municipal de Salde que desenvolvem suas
atividades nas Unidades de Pronto Atendimento e nos demais servigos de 24 (vinte e
quatro) horas da drea da salde, os quais serdo alvo de avaliagao de pontualidade e
assiduidade.

§ 1.° Farao jus ao recebimento da gratificagdo todos 0s servidores
lotados nas Unidades de Pronto Atendimento e nos demais servigos de 24 (vinte e
quatro) horas da area da saude.

§ 2.° O pagamento da Gratificagao por Pontualidade e Assiduidade —
GPA - esta vinculado ao cumprimento das obrigagGes inerentes ao cargo publico e a
indicagéo obtida em processo de avaliag@o a ser regulamentado por decreto.

Art. 2° Para a atribuigdo da Gratificagdo por Pontualidade e
Assiduidade - GPA - o servidor serd avaliado, consistente e cumulativamente, nos
seguintes critérios:

| — assiduidade,;

Il - pontualidade.

Art. 3.° O servidor deixara de receber a gratificacdo nas seguintes
hipéteses, consideradas ou nédo de efetivo exercicio:

| — em licenca médica, cujo periodo de afastamento no més de
referéncia supere meio periodo ou mais da jornada diaria de trabatho, excetuand
licengas médicas decorrentes de:



a) doenca infecto-contagiosa de notificagdo obrigatéria;
b} tratamento antineoplasico;

Il — em licenga-prémio, concedida por periodo superior a 30 (trinta)

dias;

IH — com falta justificada ou injustificada no més de referéncia;

IV — em atividade estranha ac servigo de saude;

V - licenciado para estudo;

VI - cedido para 6rgao da Administragédo Direta ou Indireta;

VIl — cedido mediante convénio a ¢érgaos e prefeituras de outros
municipios;

VIl - em licenga sem vencimentos,
IX - licenciado para atividade politica.

Paragrafo Unico. O servidor em gozo de férias ou licenga-prémio por
periodo nio superior a 30 (trinta) dias sera contemplado com a gratificagio de que
trata esta Lei, independentemente da avaliagdo prevista no artigo 2.°,

Art. 4.° A Gratificag@o por Pontualidade e Assiduidade - GPA — ser4
devida a todos os servidores no percentual de 10% (dez por cento), incidindo apenas
sobre o vencimento basico.

Paragrafo Gnico. A gratificagdo de que trata esta Lei nac servira de
base de calculo para quaisquer verbas remuneratérias nem sera incorporada ao
vencimento basico.

Art. 5.° Os beneficios concedidos nos termos desta Lei ndo serdo
computados para fins de contribuigdo previdenciaria, férias, abono de natai, horas
extras, adicional noturno e licenga-prémio, nem serdo incorporados quando da
passagem do servidor para a inatividade, além de nado integrar a base de calculo
para a concessdo de vale-transporte.

Art. 6.° A Gratificacdo por Pontualidade e Assiduidade — GPA -
prevista nesta Lei ndo serd concedida aos ocupantes de cargos comissionados da
Administra¢&o Direta e Indireta.

Art. 7.° Para os fins desta Lei, fica instituido o Comité
Continuada, que sera composto de 3 (trés) servidores.

Avaliagéo



Art. 8.° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9.° O Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, no
prazo de 30 (trinta) dias, contado de sua publicagao.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apds sua
publicagao.

Plenario Vereador Ulisses Bruder, 02 de maio de 2013.

ULISSES JESUS MAI OTSIFAS
Presidente




