APROVADG{A) FOR UNANIMIDADE

A Camara Municipal de Maring4, Estade do Parand, aprova o

seguinte;

PROJETO DE RESOLUCAQ N. 719,
Autora: Mesa Executiva.

Crfa na estruturg organlco-administrativa da
Camara Municipal de Maringa a Diretoria de
Controle Interno e dé outras providéncias.

Art. 1.° Fica criada, na estrutura organico-administrativa da Camara
Municipal de Maringd, vinculada ao Gabinets da Presidéncia, a Diretoria de Controfa
interno, com a finalidade de fiscalizar, availar o controlar, em caréter preventivo, os atos
do Poder Legislativo e de sey funcionalismo, nos termos prescritos pela Constituicio
Faderal, Lei Complementar n. 1311/2000, Lei Orcamentaria n, 4.320/84, Constituicio do
Estado e Lai Organica do Municipio.

Pardgrafo dnlco. S3o objetivos primordiais da Diretoria:

P — orientar e estimular a organizagdo estrutura! e funcionai,
tomunicando as diretrizes administrativas aos setores envolvidos, de farma a acentuar 3
eficiéncia, com atuagac prévia, concomitante & subsegiliente aos atos administrativos;

Il — assegurar o alcancs dos resultados estabelecidos e a obssrvancia
das poifticas e diretrizes implantadas, salvaguardando bens € recursos, assegurando a
fidedignidade e integridade dos registres contdbeis e produzinda infarmagées financeiras
€ gerenciais confidveis e tempestivas.

Art. 2.° Compete 3 Diretoria de Controle Interno, dentre outras
atividades, sern prejuizo das atribuicdes especificas dos demais orgaos do Legisiativg:

| —fiscalizar o cumprimento das metas previstas ne Plano Plurianual e a
execucdo dos programas orcamentarios;

Il — comprovar a legalidade e avaliar 0s resultados quanto 2 eficicia e
eficiéncia da gestig arcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, deos drgdos do
Paoder Legisiativo;

Ni — zelar pela obadigncia das formalidades legais & avaliar os resuitados
de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissao de pessoal,
cantratos o licitagBes promovidos pelo Poder Legisiativo, bem como verificando os atos de
apgsentadoria;



W - apoiar os demals drgdos do Poder Leqisiativo no exerclcio
institucional do  Controle Extemo, especialmente emitindo pareceres sobre balangos e
balancetes remetidos a Casa pelo Poder Executive € pela Administracdo Direta e Indireta

do Municipic;

V — analisar a2 prestagSo de contas anual do Poder Legislative s ser
enviada ac Tribunal de Contas;

VI — promover medidas para o cumprimento de narmas legais o técnicas;
VIl — zelar pela observancia dos limites de gastos totais do Legisiativo;

VIt — detarminar medidas para o retorno da despesa total com pessoal
ao respactivo limite, caso isso ocorra;

IX — zalar pelo cumprimento das normas previstas no Estatuto dos
Servidares Plblicos Municipais:

X - emitir, ao final de cada quadrimestre, Relatdrio de Gestdo Fiscal,
assinado pelo titular do Foder Legislative e pele Diretor de Controle interns:

Xl — produzir, sempre que requisitado, relatérios destinados a subsidiar z
agao e gestio do Presidente da Casa e dos responsaveis pela administracio de unidades
do Poder Legislativo;

Xl — participar dos processos de expanséo de informatizagio do Poder
legislativo, com vistas a proceder a climizag8o das atividades prestadas pelo sistema de
cantrole intemo;

ANl = realizar treinamentos aos servidores de servigos integrantes do
sistema de controle interno, bem como a disseminagdo de informagdes técnicas e
legislativas;

AN — determinar, acompanhar e avaliar 2 execugdo de auditorias e
sindicdncias;

AV - elaborar instrugbes normativas, de observancia obrigatéria, que
busquem estabelecer padronizagso de procedimentos peias unidades administrativas da
Casa, concernentes & aclo do sistema de controle interng:

XV| — dar suporte ao trabalho desenvolvido peia Quvidonia Legisiativa,
guando assim requisitado:

XVl - fomecer informagdes de interesse pliblico ﬁuantn 4 framitacao de
procedimentos internos, mediante requisicaoc oficial;

XVIIt - desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo
Presidente da Casa, no Ambito de sua competéncia;

XX — desenvolver outras atividades comrelatas.



& 1.2 A Diretoria atuara com a colaboragac da Divisdo de Administragéo
e Recursos Humanos, da Divisio de Contabilidade, Finangas € Orcamento, Nicleo de
Progessamento de Dados e Procuradorta Jurldica da Casa,

§ 2.° A Diretoria, no exercicio de seu munus, atuara obrigatoriamente
com precedéncia sobre as demais atividades.

Art. 3.7 Para os fins dos artigos anteriores, ficam criades na Diretoria
de Controle Interno o8 seguintes cargos:

| — o cargo, de provimenta em comiss@o, simbolo CC-2, de Divetor de
Controle Interno

Il - 2 (dois) cargos, de provimenic em comissdo, simbolo CC-3, de
Assessor Especial de Conirole interno.

Il — 2 {deis) cargos, de provimento em comissfo, simbolo CC-4, de
Assessor de Gabinete, com atribuigbes j& definidas no Anexo IX da Resolugdo n.
400/34.

¥ — 4 {quatro) cargos, de provimento em comissdo, simbolo CC-5, de
Aszsistente de Gabinate, com atribuicdes j& definidas no Anexo X da Resolugdio n.
400/84.

Art. 4.° Compets ao Diretor de Conirole intemo:

| - a responsabilidade pela execugdio das atividades fins atribuidas &
respectiva rTepartclo;

Il — dirlgir, orientar, promover e flscalizar as atividades desenvolvidas na
Diretoria;

i - manter controle dos expedientes, papéis e demais documentos em
tramitagao na Diretoria;

¥ — manter em devida ordam o amuivo da correspondéncia recebida e
expadida;

W — encaminhar a protocoln, para distribuicdio, a documentacio
devidamente despachada;

Yi — informar, divulgar € prestar esclarecimentos de interesse pblico
guanto 4s atividades desenvolyvidas pela Diretoria;

. Wil - coligir, junte a drgfos poblicos e privades, dados e informagdes que
interessem acs trabalhos da Diretoria;



VIl — pramaover, quande necessario, reunifes com 6rgdos publicos, em
especial com a Mesa Executiva, Carregedotia, Quvidoria e Comissfes Permanentes da
Casa, Vereadoras e Funciondrios do Poder Legislativo, para tratar de assuntos
relacionados a esfera de atuag#o da Diretonia;

IX = prestar esclarecimentos em Plenério, quando solicitado;
X — alaborar relatdrios das atividades rezlizadas pela reparticis;

Xl = zelar pela manutengdo e conservagdo das instalagbes, mobilidrios e
gouipamentos a disposicic da Diretonis;

Xl - desempenhar outras athvidades que lhe forem atribuidas pelo
Presidente ou pela Mesa Executiva da Casa, no ambito da respectiva competéncia;

X1l — desanvolver outras atividades correlztas.
Art. 5.° Compete acs Assessores Especiais de Controle Interno:

| — executar as atividades fins atribuldas a respectiva repartigio,
conforme plana de trabalha estipulado pela Diretoria;

Il — manter controle dos axpedientes, papéis & demais documeantos am
tramitac&o na Diretoria:

Il — manter em devida ordem o arquive da correspondéncia recebida e
expedida;

W - ancaminhar a protocolo, para distnibuigSo, a documentagio
devidamente despachada;

V — informar, divulgar e prestar esclarecimentos de interesse plblico
quanto 3s atividades dasenvalvidas pela Diretoria, guando assim determinado pelo titular;

Wl — coligir, sempre que necassarlo e por recomendagdo do titular, junto
2 ¢rgécs pbilcos e privades, dades & informagbes que interessem zos trabalhos da
Diretoria;

VIl — prestar zssessoria na corganizagio de reunides com drgdos
publicos, em especial com a Mesa Executiva, Comegedoria, Ouvidoria & Comissdes
Permanentes da Casa, Vereadores e Funciondrics do Poder Legislativo, para tratar de
assuntos reiacionados 3 esfera de atuagic da Diretoria:

VHI — prastar esclarecimentos em Plenarnio, quande determinado pelo
titular;

|X — elaborar, organizar & atuaiizar quadros demonstrativos, tabelas,
registros, matetiais bibliogréficos, bem como relatdrivs, relacionados as atividades
realizadas pala reparticao;



X — zelar pela manutengio e conservacdo das instalagBes, maobilidrios,
equipamentos, acervg bibliografico e publicagfies a disposicao da Diretoria;

%) - desempenhar outras atividades que Jhe forem atribuidas peio
Presidente ou pela Mesa Executiva da Casa, no ambito da respectiva competéncia:

Xil — desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 6.° Ficam criados, na estrutura organico-administrativa do Poder
Legisiativa, mais 4 {quatro) cargos, de pravimento em comissdo, simboio CC-3. de Chefe
de Gabinete, distribuidos, respectivaments, na 1.* Vice-Presidéncia, 2.* Vice-
Presidéncia, 2.' Sacretaria ¢ 3.° Secretarla, com as atribuicGes ja definidas na
Reszolugao n. 49172003.

Ant. 7.° Ficam criados, na estrutura organico-administrativa do Poder
Legislativo, mais 4 {quatro} cargos, de provimento em comissfo, simbolo CC-4, da
Assessor de Gabinete, distribuldos, respectivamente, na 1.7 Vice-Presidéncia, 2.1 Vice-
Presidéncla, 2.* Secrataria e 3.7 Secretarfa, com atrbuiges ja definidas no Anexc 1X da
Resolug8o n. 400/94

Art. 8.° Ficam criados, na estrutura organico-administrativa do Poder
Legislativa, mais § (cinco) cargos, de provimento em comissdo, simbolo CC-5, de
Assistente de Gabinete, distribuidos, respectivaments, na 1. Vice-Prasidéncia, 2.°
Vice-Presidéncia, 1. Secretaria, 2.* Secretdrla & 3. Secretara, com atribuigoes ja
definidas no Anexa IX da Resolugio n. 400/94

Art. 9.° Ficam criados, na estrutura orgénico-administrativa do Poder
Legislativo, na Procuradoria Juridica, 1 fum} cargo, de provimento em comiss&n, slimbolo
CC-4, de Assessor de Gabinete ¢ 1 {um) cargo, de provimento em comissdo, simbale
CC-5, de Assistente de Gabinete, ambos com atribulgdes fa definidas no Anexo !X da
Resolugdo n. 400/94

Art 10. Fica edinto, na estutura organico-administrativa do Pader
Legisiativo, 0 cargo em comissao de Inidrprete da Lingua Brasileira de $inais e criado
am seu lugar, no Gabinete da Presidénciz, mais 1 {um) cargo, de provimentc em
comissao, simbolo CC-5, de Assistente de Gabinete, com atribuigBes 4 definidas no
Anexo X da Resolugdo n. 400/94.

Art. 11, O Anexo Il da Resolugdo n. 400/94 passa a viger na forma do
Anexo | desta Resolugsa.

Art. 12. Fazem parte desta Resolugio, na forma de Anexos I e I, os
documentos previstos nos incisos | e |l do artige 16 da Lei Complementar i, 101/2000 fLei
de Responsabilidade Fiscal).

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugio,
observadas as normas legais pertinentes, correrfic a conta de dotagdes orgamentarias
proprias, consignadas no Orgamento vigente, suplementadas se necessario.
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Art. 14, A atuafizagio monetéria da remuneragsio dos cargos criados
nos incisos | e 1l do artigo 3.° desta ResolugBo sera efettvada a partir de 1.2 de junho do
corrante exercicio, considerando-se como terme inicial do perlodg aguisitivo a data de

vigéncia deste Diploma.

Art, 15. Esta Resolugdo enfpd of na data de $ua publicagio, com

efeito a partir de 1.2 da janeiro de 2005,
Plendric Vereador Ullsseg Brydgér, 1. jarieitg de 20085,

.
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ANEXO i

Thela te Gabinete

Assesscr ds Gablnsts 02 CC-4
Aasistente do Gablnsts 05 CC-5
Asgistente de Cerlmonlal R E e
Assistanis da Diblotece 1 EC4
Anspesor Soclal o1 (s ]
Atendanta Soclal o3 CC5
Asgistanta Parlamantar ] CC5

.qu'ldm' Lo ative

ot CC.2
Chefe de Gakinete 01 CC-3
Assessor de Gabinete 02 [T ]
Biirator de Cantrole mtorns o Te2
Anzessocr Eapeclal de Controle Intemo [i=] GC-3
Aasessor da Gahlnate L CC4
Assistonte de Gaknate o4 CC-5
CﬂﬂﬁﬁEﬁﬁﬁﬁﬂlﬁ ﬁE ﬂﬂWﬂlﬁAﬁEﬁ&EﬁﬁlﬁLﬂ SRS
Courdenador de Comunicagao Socal ' o o
ATERESOF Esp-aclai da Impransa 02 [ "]
Asnessor Fotografico i3] CC-4
Asgiztants da Laboratorlas Fotogrifico i)} CC-5
Suparvisor da TV ot [ ]
Supervizor de Audio 01 cC-d
Editor da TV & i CCa
Editor da imagem o1 . cC
Cinagrafista a2 L4
Arguivista da Mica a1 )
lluminador i3] G5
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Assessor Juridico 02 CcC-2

Assistanta da Procuradoria " CC4

Axaessor da Gabinata ™ CC-4
m CC5

Assistente de Gabinete

l:hnfu dl Gabinete

Asxasrcr de Gabinete

1

Assistanto cr Gacinets

PR

Chete do Gabinats i T
Aszsessor de Gabinete o1 CC4
iy} GE-5

Assistanta do Gakinata

Ghara da Gabinm :

Agsigtente de Gabinete

Aazessor de Gabinetws [F] CC-4
[i]] CC-5%
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Chnty de Gahinete

Asgpsacr de Gabinata

Assistenta de Gahlnate

Chefa de Gabinste

Atyeazor de Gablnaets

Asgistents da Gabinate
Rasintonts Paianemiar A5] 3 i
Assistorite Pariamentar AF2 03 R% 441,62
Assigtarte Fardamantar AP3 03 RS 552,03
Agzistante Parlamentar AP4 03 RS 562,44
Azsistents Parlamantar APD ) % 772,04
Asgistente Parfamentar AFG a3 RS 883,25 |
Aggistante Faramentar AF7 a2 TS 1.924,87
Agzlxiante Farlamentar APS GF] R% 1.766,50
| Azstatents Parlamantar APE i RS 1.087,31 |
Axgigtants Pariamenttar AP0 o1 RS 2208,12
Agxistente Parlamentar AF11 o RS 2.780,15
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Asajgterts da Gablnate

NUGLED:

Chafes do Gakineta 1] CC-3
Civisio de Protocols @ Carlmonal [} G-

[ Assessor de Gabinets oz cc4
CC-5

“Tc3

Azzensor de Gabmete

Chefs de Gabinste 01
Axssasor de Gabinsta [
Giratar Laglalative "
Chefa de Quebinets o

62

[ B

cca
Divisfio de Adminiatracio s Racursas HumanosDARE Lig] CC3
Dirigao de Asslzthncia LaglslathvaiDL 1 CC-3




ANEXO I

DESPESA CBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
{Artigo 16, | da Lei 101/2000)

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro nos Exercicios de 2005, 2006 & 2007, com a
criagdo de novos cargos na estrutura organico-administrativa do Poder Legislativo:

- CARGOS
A) Novos cargos:

CARGOS SIMBOLO N® CARGOS ANQ VALORRS | TOTAL RS
Cirstor de Contrale Interng {2C2 1 2005 527306 527308
Assessor Especial de
Controle Interno ce3 2 2005 4,261 84 8523 68
Chefe de Gahinete o3 4 20056 4. 261,84 17.047 36
Assessor de Gabinats Co4 7 2005 2.166,368) 1518452
Asgsistente de Gahinete CC5 10 2005 144468 14.446 80
TOTAL - - - - 60.455 42

il - METODOLCGIA DE CALCULOD:

A) Remuneragio total dos navoes cargos incluidos encargos sociais:

RE 1.00

CARGOS SIMBOLO CARGOS TOTAL, ENC.S0CIAL TOTAL
Eiretor de Controle Interng e 1 5.273.,08 1.107,34 6.380.40

sses80r Especial de

Controle |nferna CC3 3 8452368 1,780 87 10.213 65
Chefe de Gabinete oC3 3 17.047 .36 357995 | 2086274
Assessor de Sabinate [ 7 15,164 52 3. 184,55 | 18.149.07
Assistents de Gabinate CCh 10 14.445 80 3.033,83 | 1748043

Diferenca de remuneragio considerada ro impacto orgamentario financeina 73.151,06
B Valor Anual Remuneragéo :
|.___ R% 1,00

EVENTO! NOVOS

AND CARGOS 2005 2008 2007

Movos Eargns f3.151,06 BT 81272 1.050.449 22 1.278.046 55
| Previsao Reposicsio Salarial - 26.334 38 52 522 46 $3.802,33
_13%, Salaria e Farias - 146.302,12 175.074 87 213.007.78
| TOTAIS 73.151.06 |  1.050.449.22 1.278,046,55 1.554,956,64




C} Memaria de cilculo

Exercicio de 20035 = 73.131,06 x 12 meses + 3,0 % de reposic3o salarial + 1412 do 137 salario + 1/12 de fétias =
1.050.449,22,
Exercicio de 2008 = 1.050.449,22 + 5,0 % de reposicio salarial + 1/12 do 13° salarig + 1/12 de férigs =
1.278.046,85.
Exercicio de 2007 = 1.278.046 55 + 5,0 % de reposicio salarial + 1412 do 12° salaric + 1/12 de férias =
1.554 956 64,

Il - IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

R3 1,00
EVENTO/ANO 2004 2005 2008 2007
Folha de pagamento atual §532.059,83 6.384.718.00 7.506.925 58 8.197.271,86
Aumento de despesas - 1.060.445,22 1.278.045 55 1.554 955,64
Total 532,059.43 T.435.167 22 9.084972.13 9,752.228.50
IV - LIMITE PARA DESPESAS COM PESSOAL
RS 1.00
EVENTOYAND 2004 2005
Receita Camente Liguida (2004 previsao) 146.8932. 125,00 | 152.543.407 21
Limite para despesa tota) - EC n.? 26/2000 (8.0 %%} B.B15.927 a0 8.152, 604 43
Limite Maximo para Folha de Pagamento (70%) 6.171.149 25 6,406,823 10
Previsdo de Despesa com Folha de Papamento 6,490.047 22 7435 168,00
{ - | ObngasSes Patronais 847.086,50 1.271.043 55
Previsdo de Daspesa Liguida cam Folha de Fagamento 5.802 660,72 B.164,124 45




ANEXO I

DECLARACAO DE ADEQUAGCAQ DAS DESPESAS

DECLARQ, em cumprimento ao disposto no Artigo 16, Inciso I da Lej
Complementar n® 101 de 2000, que o Projeto de Resclugao ne. 12005, que
dispGe sobre a criagio de novos cargos para estrutura administrativa da Camara
Municipai, constante deste processo, tem adequagdio orgamentariz e financeira
com a Lei Orgamentéria Anual e também é compativel com a Lei de Diretrizes
Orgamentéria e com o Plano Plurianual de Agéo.

Gabinate do Presidente da C3&
2005.

inga, aos 03 de janeiro de





