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Municipio de Maringa ‘
Estado do Parana A y

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°B 56/2005.

Sumula: DispBe sobre a criagdo da Secrstana Municipal da Mulher. que
infegrara a estrutura administrativa da Administrago Direta do Poder
Executive Municipal, com alteragdo da Lei Complementar n® 378, de 11 de
abril da 2001, com nova redacao dada pela Lei Compiemsntar n® 509, de 16

de dezembro de 2003 & d4 outras providéncias:

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, aprovou @
au, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a sequinte,

LEI COMPLEMENTAR:-

Art. 1° - Fica criada, na estrutura administrativa da Administragao Direta do
Poder Exacutive Municipal, a Secretaria Municipal da Mulher, com alteracao dos artiges 2% e
17: revogacéo do § 3% e os incisos | a XllI, do artigo 17, ambos da Lai Complementar n® 508,
de 16 de dezembro de 2003 e, acréscimos do artigo 30-A, paragrafo anico @ Anexo |-A na Lei
Complementar n® 376, de 11 de abril de 2001, que PassaM a vigir com as sagquintes redaches:

“am 20 . A estrutura organizacionsl basica do Poder Executivo do Municipio de
Maringa. constante do Anexo [, parle integrante dests Lei, serd representads pelas
seguintes unidades:

{ - Unidades da Administracdo Direta:

a) Orgdos de Assessoramento Superior.

01 - Gabinete do Prefeito - GAPRE;

02 - Procuradona Geral do Municipie - PROGE;
03 - Secrefaria de Governo Municipal - SEGOV,
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b) Secretarias de Natureza Meio:

04 — Secretaria Municipal da Administra¢o — SEADM

05 - Secrataria Municipal da Fazrenda - SEFAZ

06 - Secretaria Municipal do Dessnvolvimenta Urbano, Planejamento
e Habitagio — SEDUH;

c} Secretarias Municipais de Nafureza Fir

07 - Secretaria Municipal da Educacdo - SEDUC;

08 - Secretaria Municipal da Satde - SAUDE;

09 - Sscrataria Municipsl dos Esportes e Lazer - SESF,

10 - Secretaria Municipal ddos Transportes - SETRAN;

11 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Agriculfura — SEMAA;
12 - Secrataria Municipal da Indistia, Comércic e Turismo - SEICT,
13 — Secreteria Municipal da Cultura — SEMUC

14 — Secrstaria Municipal de Assisténcia Social @ Cidadania - SASC
15— Secretarla Municipal da Mulher - SEMU (NR)

il - Entitfades da Administragio indireta.

a} Autarguias:

1 - Servico Autérquice de Obras Publicas - SAGF;

2 . Caixa de Assisténcia, Pensfes e Aposentadonas dos Servidores
Municipais de Marings - CAPSEMA;

b} Sociedade de Economia Mista:
4 - Urbanizacdo de Maringd S/A - URBAMAR,
5 - SBMG Terminais Aéreas de Maringa S/A.

Da Assessoria do Gabinete

Art. 17 - O assessoramento do Gabinefe do Prefeilc sera efetivado pela
Assessoria de Comunicagdo, Assesscrias, Assisténcia, Assessoria Muricipal de
Fromogdo da igualdade Racial, Assessora Municipal da Juventude e Espago da
Cidadania. (NR)”
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Art. 2° - Ficam acrescidos o artigo 30-4 e seu respectivo paragrafo unico a

Lei Complementar n® 376, de 11 de abril de 2001, com as sequintes redagbes.

“Da Secretaria Municipa! da Mulher

Art. 36-A - Serd de competéncia da Secretaria Municipal da Mulher. {(NR}

| - propoer, coordenar e acompanhar as politicas publicas pela cfica de ganero;

it - astimutar, apoiar & desenvolver disgnisticos sobre a situacio da Mulher no
Municipio, desenvolvendo estudos & pesquisas, sisfematizando as informagtes para 4
moniagem de barco de dados;

i1 - Formular politicas de interesse especifico da Mulher, de forma articudada com
as Secretarias afins;

IV - elaborar & divuigar, por meios diversos, material sobre a situagido econdrrica.
social, polftics e culfural da Muther, seus direitos & garanfias, assim come difundir textos
de natureza educativa e denunciar prética, atos ou meios Gque, direta oy indiretamente,
incentiverm ou revelem a discriminagdo da Mulher oy, ainda, restrinfam seu papel social;

\/ - dessnvolver aglies de prevengdo ¢ combate a todas as formas de viofagdo dos
direitos @ de disciminagdo des Mulheras com énfase nos programas e projelos de
atencdo 4 Mulher e situagio de viciéncia;

Vi - estabelecer, com as secretarias afins, programas de formagdo e Ireinamento
dos servidorss publicos municipais, visando suprimir discriminacdes, em raz&o do sexo
nas relagdes enire esses profissionails e entre eles e ¢ publico;

Vif - propor & acornpanhar programas oy sernvicos gue, no arnbito de Administragio
Direta e Indireia, se destine ao atendimento & Muther, sugerndo rmedidas de
aperfeigoamento & colhendo dados para fins estatisticos;

WIif - elaborar o exacutar projetos ou programas concementss &s condigdes o]
Muther que, por sua tematica ou cargter inovador, ndo possam de imediato, serem
incorporadas por outras Secretdnas;

X - propor a celebracio de convénios nas dreas que dizem respeito a politicas
especificas de interesse das Mulheres, acompanhando-os até o fimy,

X - efetyar outras atividades afins, nc 4mbito de sua compeféncis.
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paragrato unico. O Secretario Municipat de Muihsr tern por compsténcia; (NR)

i — elaporar e coardenar plancs, programas e projetos relatives @ questdo da
Muther nio ambito do Municipio, dentre da proposta orgamentarna da secretara,

I - efaborar & executar, em conjunic com outras Secmeldrias e drgdos da
Administracio Direta e Indireta, pofiticas publicas nas 4reas que interferem diretaments
na siuacso da Multher na sociedads;

i — manifestar-se a respeito das questdes de género em todas as esferas de
gavaermo, para ¢ cumprimeanto dos Direffes da Mulher, sempre que Necessanos;

IV — colaborar com o Conselho Municipal da Muther de Maringé, dasemolvendo
acdes integradas, prestando-ite o necessano apoio técnico e administrativo,
assequrando-the paricipagdo na forrmutacdo das propostas de frabaiho,

V — propor maedidas e atividades que visem a garantia dos dirsitos da Mulher, &
eliminacio das discriminagles e & plena insergio da Mulhsr na vida econdmica, social,
politica e cuftural do municipio;

Vi — desenvalver astudos e pesquisas relativos a condigdo feminina 8 sisternatizar
as informagdes para & montagem de banco de dados sobre & situagdc da Mulher no
municipio, mantendo-o atualizado;

Vii — colaborar com o8 demais brgdos da Administra Municipal no planejamenic e
na sxecuclo das agbss referantes & Mulher;

Vi — criar instrumentos que permitarn @ organizacio ¢ a mobilizacio fomining,
oferecendo apoio aos movimentos organizados da Mulhar no dmbitc municipal;

X - criar progrema permanente de formacio efoy conscienfizacdo, promovendc
CUrSOS, CDNGressos, Seminanos e evantos correiatos que confribuam para
conscientizacao da populagio, referentes 208 direitos da Mulhear;

X - coordenar @ implementar campanhas institucionais relativas as quesides de
género, utifizando material de diviigacao junio & populacdo da cidade;

x| - firmar convénios. termos de cooperagdoc, gjustes e pameras com
Organizamos publicos & prvados, nacionais e internacionais, wsando 4 elaboragdu e
execlicdo de plancs, programas e projetos relativos & questio de género;

Xl — fiscalizar e exigir o cumprimento da legisiac8o que assegure 08 dirsitos da
fduiher,
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XHi - promover o planejamento estratégico institucional no dngdc e sua
competéncia, bem como oulras alividades nédc especificadas neste pardgrafo e
diretamente relacionadas & finalidade da Secretaria, alem de outras atividades afins o

Ambito de sua competéncia (NR)”

Art. 3° - Fica extinta a Assessoria Municipal da Muiher, constante do Gabinete do
Prefeito, passandc a Secretaria Municipal da Mulher 3 absorver & desempenhar as suas
competéncias, atividades, atribuigdes legais institucionais, bem como a2 execular as
raspectivas dota¢des orcamentarias e financeiras, nos termos fixados pelo artige 2° e, Anexo
I-A desta Lei.

Art. 4° - Passa a integrar a Lei Complementar 509/2003, o Anexo II-A desta Lei,
que trata da nova Estrutura Organizacional da Administragdo Direta do Poder Executive do

Municipio de Maringa, em relagio ao respectivo 6rgdo.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagac,

gerando seus afeites 2 partir de 1° de maio de 2005,

Art. 8° - Revogam-se as disposigbes em contrario, am especial o § 3% & 05 incisos |
a XM, do srligo 17, hem como a Unidade Administrativa: Assassoria Municipal da Mulher;
Cargo: Assessor Municipa! da Mulher; Simboio: CC3, Quantidade. 01, do Anexo |l - Gabinete
do Prefaito, da Lai Complementar n® 509/2003, que slterou a Lei Complementar n® 376/2001.

PACO MUNICIPAL, aos 10 de feversiro de 2005,
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ANEXO II-A

o

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADHIINISTRAGACI DIRETA E INDIRETA,
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS,

SIMBOLOGIAS, QUANTIDADES E VALORES

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

[ Unidade Administrativa Cargo [ Quantidade | Simbolo | Valor {RS$)
Secretariz Municipsl da Mulher | Secretério Municipal da Muiher 01 CC1 ! R$ 4.750,00
Diratoria Administrativa Diretor Administrativo o1 cC2 R% 2,629,056
Diretor Técnico FGT RE 1.288,52
Assisténcia Execuiiva Assistente | 1 cCa RE 1.148 B9
Assistente Techico FGAT R$ 54943
Assisténcia |l Assistente I o CC5 R$ 812,50
!
Assisténcia |l Azsistente 1| 02 CCH RE S5B8.24
(3eréncia da Frograma de Cerente de Programs o1 CC3 R$ 1.844 13
Combate a8 Viokdncia de Combate 3 Vicléncia FGO R% 827.06
coptra a Mulher contra a Mulher
Gerenie Qperacional
Geréncia de Pesguisa, Agao Gerenta da Pesquisa, A¢S0 O i RE 1.844,13 !
Formativa, Eventos 2 Apoio as Formativa, Eventos @ Apaia F&GO R$ 89708
Pallticas Pablicas 4s Politicas Publicas
Gearente Operacional
i Coordenadona Coordenador 02 FGC R$ 29508
Apoio Operacional Auxiliar Operagional D1 FGA | R$ 177,05 |
Maringa, 10 iro de 2008
‘ % A | } e
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_Prefeito Municipal




COMISSAD DE CONSTITUIGAD E JUSTICA
Redacio Final do Projeto de Lei Complementar n. 856/2005.

A Camara Munlcipal de Maringa, Estado do Parana, aprovou e eu,
Presldents, encaminheo ao Prefelto Municipal o segulnte:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.

Autor: Padar Exacutivo.

Dispde sobre a crlagdo da Secratarla Munlclpal da Muihar, gue
intagrard a sstrutura administrativa da Administragio Direta do
Podar Executlve Municipal, com alesragdo da  Lei
Complamentar . 376, de 11 de abrl de 2001, com nova
redagdc dada pela Lai Complementar n. 509, de 16 de
dezembro de 2003, o di cutras providénclas.

Art. 1.% Fica criada, na estrutura administrativa da Administragio Direta do
Pader Exscutive Municipal, a Secretaria Municipal da Mulher, com alteragio dos artigos 2% 17,
revogacio do § 3.° & dos incisos | a Xl do artigo 17, ambos da Let Gamplementar n. 508, de 16
de dezembro de 2003, e acréscimo do artige 30-A e seu paragrafo dnico e Anexo [l-A na Lai
Complementar n. 376, de 11 de abril de 2001, que passam a viger com as seguintes redacies:

wArt 2.9 - A estniura organizacionel basica do FPoder Executive do Municipio de
Maringa, constarnie do Anexo I parte integranfe desta Lai, sord ropresgntada pelas
segquinfas unidades:

f- g::;dades da Administragdc Direta:
al &os de Assessoraniento Sugerion { A ! L
01 - Gabinete do Frefeito - GAPRE; | ) segunda discussdo, &M .o~ m 17
02 - Procuradoria Geral do Municipio - PROGE; (%) tergea disc am
03 - Secretaria de Governa Municipal - SEGOV:  { ) disoussdo UNIG.

b) Secrotarias de NaturezaMelo: === T
04 — Secretaria Municipal da Adminisirago — SEADM™~ 7 Prasidents
05 - Secrataria Municipal da Fazends - SEFAZ;
06 - Secrataria Municips! do Desenvolvimento Urbana, Planejamento
@ Habitaggo - SEDUH,

c} Secrotarias Municipais de Natureza Fim:

07 - Secretaria Municipal da Educagdy - SEDUC!

08 - Secrefaria Municipal da Satds - SAUDE;

0% - Secretaria Municipel dos Esportes e Lazer - SESF;

10 - Secretaria Municipal dos Transportes - SETRAN;

11 — Secretaria Municipal do Meic Amblente e Agricuitura — SEMAA;
12 - Secretaria Municipal da IndGsiria, Comércio @ Turlsmo — SEICT,
13— Secratania Municipal da Cultura - SEMUC

14 — Secrataria Municipal de Assisténcla Social e Cidadania ~ SASC
15 — Secretarla Municipal da Mulher - SEMULHER {NR)



if - Entidades da Adminisiragdo Indireta:

a) Autarquias:

1 - Servigo Autérquico de Cbras Pablicas - SACP;

2 - Caixa do Assisténcia, Pensdes e Aposentadorias dos Senvidores
Municipals de Maringd - CAPSEMA;

b} Socisdade de Econorfa Mista:
4 - Urbanizaclo de Maringd S/A - URBAMAR.
5 - SBMG Terminais Adreos de Manngs 5/A,
Da Assessoria do Gabinete

Art. 17. O assessoramento do Gabinels do Prefaito serg efsfivado pela Assessoria de
Comunicagdo, Assessorias, Assisténcia, Asssssonia Municipal de Promogao da igualdade
Racial, Assassoria Municipal da Juveniuds e Espago da Cidadamia. (NR)”

Art. 2.° Ficam acrescidos o artigo 30-A e seu respectivo paragrafo Onico & Let

Complementar n. 376, de 11 de abrll de 2001, com as seguintes redaclas:

s Secrefaria Municipal da Mulher

Art. 30-A. Serd de competéncia da Secretaria Municipal da Mulfier: {NR}
! - propor, coordanar @ acompanhar as pollticas publicas pefa dtica de géners;

It - astimutar, apoiar & desenvolver diagndsticos sobre a siuagdo da Multher no
Municipio, desanvolvendo estudos e pssguisss, sistematizando as informagdes para a
montagem de Banco da dados;

I - formular poifticas de interesse especifico ds Mufher, de forma srficuleda com as
Sacretarias afins;

IV - slahorar & divulgar, por meios diversos, material sobre a situagSo scondmice.
sogial, politica e culfural da Mulher, seus direffos o garantias, assim como difundir texios de
natursza educalive ¢ denunciar prafica, alps ou meics que, direta ou indiretamente,
incenthvem ol revelem a discriminagdo da Mulhsr ou, ainda, restriniam seu papel social

V - desamvolver agles de prevengdo ¢ combate 2 fodas as formas de violagio dos
direitos a de discriminagio das Mulheras, com dnfase nos programas e projetos de atengdo
& Mufthar am sifuagfo de viofdncia;

V! - estabelecar, corm as secretanias afins, programas de formagio g freinamerdo dos
servidores pilblicos municipais, visando suprimir discriminagdes, em razdo do sexo, Nas
refaghias artrs asses profissionais e emre ales & o publico;

VI - propor @ acompAantiar programss oU Servigos que, no ambito da Adrministragdo
Dirsta s Indirsta, se destinem 2o astandimentc & Muther, sugerindo medidas de
aparfaicoamanto & colfiendo dados para fins eststisticos;
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Vil - siaborsr @ exectitar projelos ou programas concemantes 4s condigles oa
Mulher que, por sua lemética ou cardtar inovador, ndo possam, de imedialo, ser

incarporados por oulres Secretarias;

X - propor a celebracdo de comadnios nas areas gue dizem respaitc a politicas
especificas de imarasse das Mulheres, acompanhandc-os até o fim;

X - gfefuar outras alividades afins, no dmbito de sua competéncia,
Pardgrafo Gnico. A Secratdria Municlpaf da Muihsr tem por competéncia: {NR}

| — elaborar & coordanar plancs, programas o projstos refafivos & questio da Mulher
o ambito do Municipio, dentro da proposta orgamentdtia da Secrotaria;

if — slaborar © cxecutar, em conjurto com outras Secretarias ¢ ompdos da
Administrag8o Dirata o indirels, poliffcas poblicas nas areas que interferem diretaments nia
situacho da Muher na socledads;

M — manifestar-se a respelffo das quesifes de génera em bodas as esferas de
governo, para o cumprirnenio dos Dirsitos da Muther, sempre que recessario;

IV — coleborar com o Consethe Municipal da Muther de Maringd, desemolvendo
agdes integradas, prestando-he o necessério apoio féonico e administralivo, assegurando-
tha parficipacdo na formulagdo das propostas da trabalhe,

V — propor madidas o affvidadss que visem A garantia dos dirsftos da Mulber, a
efiminagac das discriminagdes & & plena inserpdo da Mulher na vida econdmica, social,
pofftica & cuftural do Municlpio;

vi— dﬂssnvo!vsf esfudos e pasquisas rafativos & condig8o femining e sistematizar as
infarmagoes para a monfagem de banco de dados sobre a sffuvacdo da Muther no Municipo,
mantendo-o atualizado;

VIl - colaborar comm 02 demais drglcs da Administrag8o Municipal no planefarmenio e
na exacugio das agdes referentes & Muther;

Vill — criar instrumerntos que permilam a organizacdo e a mobiizacdo femining,
oferecendo apoic acs movimentas onganizados da Muther no dmbito municipal;

X — criar programs permanents de formagdo efou conscigniizagdo, promovendo
GLESOS, COngressos, ssmindrios e evenlos correlatos que comfrlbuam pera conscientizacan
da popiiasdo. referenies aos direfos da Muthar,

X - coordenar & implementar campanhas insiffucionais refstives és quesides de
génara, wiilizando material de divuigagdo furto & popifacdo da oidade;

X! — firmar convénios, termos de cooperagio, Sjuses @ parceriss com organismos
publicos a privaxdos, naclonais e intemacionals, visando & elaboragdo o execugdo de planos,
programas g projetos relgfivos a questio de género,

XN ~ fiscalizar e exigir 0 cumprimento da legislagdo que assegurs 05 direilos da
Miifher;



Xilf - promiover o plansjamento astratégico instifucional ne argfo de sua competéncis,
bem como outras alividades ndo especificadss neste pardgrafo e diretamente refacionadas
4 finalidade da Secrstana, além de outras atividades afifis ne 4mbilo de sua

competéncia. (NR)™

Art. 3.° Fica extinta 2 Assessoria Municipal da Mulher, constante do Gabinets do
Frefslto, passando a Secretaria Municipal da Mulher a absorver e desempenhar as suas
competéncias, aflvidades, atribuigbes legais e institucionais, bem como a executar as respectivas
dotagiies orgamentérias & Ananceiras, nos termos fixados pelo artigo 2.° @ Anexo |I-A desta Lei.

Art. 4.° Passa a integrar a Lei Complementar n. 505/2003 o Anexo il-A desta Lei, que
trata da nova Estrutura Crganizacional da AdminlstragSo Direta do Poder Executive do Municipio
de Maringa, am relagio ac respectivo drgdo.

Art. 5.° Esta Lei Compiermentar enira em vigor na deta da sua publicagac, gerando
scus efeitos a partir de 1.7 de maio de 2005.

Art. 8,° Revogam-se as digposigdes am contrario, em especial o § 3.° e osincisos | a
XIIl do artigo 17, bem como a Unidade Administrativa: Assessaria Municipal da Mulher; Cargo:
Assessar Municipal da Mulher, Simbalo: GC3; Quantidade: 01, da Anexa || — Gabinete do Prefeito,
da Lei Complementar n. 509/2003, que altercu a Lei Complementar n. 376/2001.

Plenario Vereador Ullsses Bruder; 72 de tevererode-2008,
— -
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Versado e |

“Varsatlor Duﬂwﬁﬁllals
el PRESIDENTE

! Vareador ‘U‘aitay/ Viana

.

‘ Varaador Altamir Anténio dos Santos




ANEXO 1I-A

ESTRUTURA ORGANIZAGIONAL DA ADMINISTRAGAC DIRETA E INDIRETA, UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS, SIMBOLOGIAS,
QUANTIDADES E VALORES

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simholo | Valor (R$) |
Secrataria Municipal da Mulher Secretania Municipal da Mulher o1 e R$ 4.750,00
Dirstoria de Apoio Integral a Diretor da Apoio {mtsgral 3 Mulher a1 CC2 | R$ 262005
Mulher Diretor Técnico FGT R$ 1.269,52 -
Assisténcia Exgcutiva Asgistents | o ZC4 RS 1.148,60
Assistente Téenico FGAT RE 549,45
Asslstancia fl Asgistenta |l o1 cCs RE 812,50
Assisténeia I Assigtente |l 02 (9] RE 5HHa 24
Garéncia de Programa de Getants do Programa 01 CC3 R% 1.844, 13
Combate 3 Violdncia de Combate 4 Viol&ncia F30 R 89705
contra & Mulhar contra a Mulhear
Gearente Operscional
{3eréncia de Pesguisa, Aglo Garents da Pesquisa, Agldo o1 CcC3 R$ 1.844.13
Formativa e Eventos, Formativa & Eventos FGO R 89708
{3erente Cperacional
Geréncia de Apoio &3 Pollticas Garente de Apvic 3s Politicas ! CC3 R$ 1.844,13 |
Pblicas Plblicas FGO R$ 23706
Gerante Cperacional
Coordenadona Coordenador o2 FGe R3S 295,08
Apgie Operacional Auwpdliar Operacional 01 F{3A R§ 177.05






