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LEI COMPLEMENTAR N. 972.
Autor: Poder Executivo.

Altera a redacio de dispositivos da Lei
Complementar n. 239/98 - Estatuto dos
Funcionarios Piblicos do Municipio de Maringa e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1.° Ficam acrescidos os §§ 3.° e 4.° no artigo 58 da Lei
Complementar n. 239/98, com a seguinte redagéo:

“§ 3.° A revisdo geral anual de vencimento serd concedida igualmente a todos
0s servidores municipais, tendo como data base o mé&s de margo de cada ano,
utilizando-se como base minima o indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)”.

“§ 4.° Os reajustes de vencimento poderdo ser concedidos a qualguer tempo.”

Art. 2.° Ficam acrescidos os seguintes incisos e paragrafos no artigo
75 da Lei Complementar n. 239/98, com a seguinte redagéo:

()

X! Gratificagéo de responsabilidade técnica;

Xl - Gratificagdo por local de servigo;

Xiit — Gratificacda de atividade especifica;

XIV — Gratificag@o por atividade em tecnologia;

XV ~ Gratificag@o de atividade de risco;
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ESTADO DO PARANA

servidor comunicar imediatamente a Secretaria de Recursos Humanos na
hipétese de o servidor deixar de desenvolver atividades tipicas dos cargos
efefivos previstos neste artigo, para fim de suspender o pagamento da
Gratificagdo, sob pena de responsabilidade da chefia.

§ 2.° A perceptdo da gratificagiio de que trata este artigo ndo sera
cumulativa com a gratificacdo prevista no inciso |, 1V, X, XII, XHI, XiV e XV do
artigo 75 desta Lei,

§ 3.° A percepgéo da grafificagdo de que trata este artigo podera ser
cumulada com a gratificagdo de encargos de diregdo e chefia prevista no inciso
it do artigo 75 desta Lei, desde que os encargos sejam desenvolvidos na area
especifica de atuago do cargo efetivo.

Subsecdo Xli
Da gratificagéo por local de servigo

Art. 100-C, Serd concedida gratificagdo por local de servigo aos
servidores detentores de cargo efetivo que atuem no Hospital Municipal, nas
Residéncias Terapéuticas, no Abrigo Provisorio Municipal € nas Unidades de
Pronto Atendirmento, zona norte e zona sul.

§ 1.° A gratificag@o por local de servigo sera calculada no percentual de
10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento inicial do respectivo cargo.

§ 2.° 86 terd direito & percepgiio da Gratificagdo enguanto o servidor
permanecer lotado nos locais definidos no caput deste artigo, devendo a chefia
imediata do servidor comunicar imediatamenie a Secretaria de Recursos
Humanos na hip6tese de o servidor deixar de desenvolver atividades nos locais
definidos no capuf deste artigo, para fim de suspender ¢ pagamento da
Gratificagéo, sob pena de responsabilidade da chefia.

§ 3.° A gratificagdo por local de servigo ndo se incorpora aos proventos
de aposentadoria, nem servira de base de calculo para a contribuigdo
previdenciaria.

§ 4.° A percepgdio da gratificagdo de que trata este arligo ndo sera
cumulativa com a gratificagdo prevista nos incisos [, X, XI, Xill, XIV e XV do
artigo 75 desta Lei.

Subsecao Xill
Da Gratificacdo de Atividade Especifica

Art. 100-D. A gratificacZo de atividade especifica, fixada sempre sobre o
vencimento inicial do respectivo cargo, seré concedida aos servidores efetivos
ocupantes dos seguintes cargos que estejam desenvolvendo as saguintes
atividades e nos seguintes percenfuais:
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I — os ocupantes do cargo efetivo de Auxiliar Operacional que estejam
exercendo as seguintes alividades:

a) 40% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de
Coieta de Lixo;

b) 40% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de
Coveiro;

c) 20% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de
auxiliar de agrimensura;

d} 13% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de
Caozinheiro, Merendeiro e/ou Lactarista;

¢} 10% do vencimento inicial do respectivo cargo para a afividade de
Operador de méaquina costal e/fou podador,

it — aos ocupantes do cargo efetivo de Motorista que estejam
desenvolvendo a atividade na Coleta de Lixo, no percentual de 30% do
vencimento inicial do respectivo cargo.

§ 1.° Somente sera concedida a gratificagdo de que trata este artigo aos
servidores ocupantes do cargo efefivo previsto no caput que estejam
exercendo as atividades previstas nos incisos anteriores junto & Administragéo
Pablica Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal, devendo a chefia
imediata do servidor comunicar imediatamente a Secretaria de Recursos
Humanos na hipdtese de o servidor deixar de desenvolver as atividades
previstas neste artigo, para fim de suspender o pagamento da Gratificagdo, sob
pena de responsabilidade da chefia.

§ 2.° Os requisitos e a forma para designagao dos servidores que
atuardo nas atividades definidas nos incisos do caput seréo definidos através
de regulamentacgio especlfica do Poder Executivo.

§ 3.° A gratificagdo de que trata este artigo somente serd paga aos
servidores que nao tiverem mais de 2 (duas) faltas sem jusiificativa durante o
mes.

§ 4.° A percepgdo da gratificagdo de que trata este artigo ndo serd
cumulativa com a gratificagcgo prevista no inciso 1, IV, X, X!, XII, XIV e XV do
artigo 75 desta Lei.

Subsegéo Xl
Da Gralificagdo de Afividade em tecnologia

Art. 100-E. A gralificagde de atividade em tecnologia, fixada sempre
sobre o vencimento inicial do respectivo cargo, seré concedida aos idores
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Art. 13. Fica revogada a gratificacdo de que trata o art. 100-A da Lei
Complementar n. 239/98, concedida aos servidores designados para Coleta de Lixo
pelo Decreto Municipal n. 1840/2013, sendo substituida pela gratificagdo a que se
refere o artigo 100-D da mesma Lei Complementar, na data de entrada em vigor
desta Lei.

Art. 14. A corregdo de que trata o § 1.° do artigo 100-G da Lei
Complementar n, 238/1998, relativa & gratificagao por deslocamento, criada por esta
Lei, excepcionalmente, na sua primeira corre¢do, sera feita pelo mesmo percentual
aplicado na reviséo geral dos vencimenios dos servidores publicos municipais,
considerando apenas a proporcionalidade do niumero de meses entre a entrada em
vigor desta Lei e a concess&o da reviséo geral.

Art. 15. Revogam-se as demais disposi¢des em contrario, inclusive o
disposto nas regulamentagdes por Decreto.

Art. 16. Esta Lei entra em vigghem 1.° de janeiro de 2014,

Pago Municipal Silvi alhdes Barros, 10 de dezembro de

2013.

. José Luiz Bovo
W o Gestio

Gilmar gsé Benkendoff Silva
Secretario M},' icipal de Recursos Humanos




