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LEI COMPLEMENTAR N. 1.117.

Autor: Poder Executivo.

Cria o IPPLAM - Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano de Maringa, designa suas
atribuicdes e pessoal, revoga dispositivos da Lei
Complementar n. 1.074/2017 e da outras
disposigoes.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no
uso das atribuigdes legais, sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1.° Fica criado o Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano
de Maringa - IPPLAM, com personalidade juridica propria, de natureza autarquica,
sede e foro nesta cidade de Maringa, com as seguintes finalidades:

| - Desenvolver e controlar o planejamento urbano e a gestao
territorial do Municipio de Maringa;

Il - Coordenar e realizar a revisdo do Plano Diretor Municipal, suas
leis complementares e instrumentos para a execugao da politica urbana, bem
como acompanhar sua implementagao;

Il - Avaliar projetos de leis, planos e projetos que possam
impactar nas questdes urbanas;

IV - Elaborar estudos e propostas para a estruturagdo da
mobilidade urbana e sistema viario em escala municipal e regional;

V - Realizar parcerias com instituigdes de ensino e pesquisa para
o compartilhamento de informagées urbanas do interesse do Municipio;

VI - Pesquisar, levantar dados, analisar e gerenciar informacgdes
para subsidiar decisdes da Administragao Publica e respaldar tecnicamente o
Planejamento Urbano e Gestéo Territorial;

VII - Contribuir para a racionalizagdo dos investimentos publicos a
partir da aplicagao dos recursos que atendam as necessidades da populagéo em
servicos, equipamentos urbanos, espagos publicos e infraestrutura urbana de
acordo com o crescimento da cidade;
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VIII - Garantir a continuidade das politicas publicas urbanas de
longo prazo com planos e projetos que antecipem problemas decorrentes do
crescimento da cidade;

IX - Desenvolver acbes e atividades visando & gestao territorial
(urbana e rural) democratica, gerenciando a governanga urbana constituida por
habitantes, empresarios, trabalhadores, entidades, académicos, pesquisadores,
movimentos sociais, 6rgdos publicos e toda a sociedade, de forma transparente,
colaborativa e inclusiva, provendo a todos o direito a cidade;

X - Presidir e subsidiar as atividades do Conselho Municipal de
Planejamento e Gestao Territorial;

Xl - Conduzir as politicas de planejamento e gest&o territorial do
Municipio de Maringa em observancia ao contexto e as responsabilidades como
cidade polo de sua Regiao Metropolitana;

XIl - Desenvolver estudos de projetos urbanisticos, paisagisticos,
de edificagbes, de sistema viério urbano e rural, e de patriménio histdrico,
importantes para o Planejamento Urbano e Gest&o Territorial;

XIll - Coordenar agdes, planos e projetos entre secretarias e
6rgaos municipais que impliguem em questdes urbanas e fisico-territoriais.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO

Art. 2.° Sao 6rgaos dirigentes do IPPLAM:
| - Grupo Gestor Deliberativo - GGD;
Il - Grupo Gestor Executivo - GGE.

Art. 3.°0 Grupo Gestor Deliberativo sera composto pelos
seguintes membros:

| - Prefeito do Municipio;

Il - Diretor-Presidente do IPPLAM,;

Il - 01 (um) representante do Legislativo Municipal;

|V - Secretario Municipal de Gestao;

V - Secretario Municipal de Planejamento e Urbanismo;
VI - Secretario Municipal de Mobilidade Urbana;

VIl - Secretario Municipal de Fazenda;
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VIl - Secretario Municipal de Obras Publicas;

IX - Secretario Municipal de Meio Ambiente;

X - Diretor de Pesquisa e Gestao da Informagéo do IPPLAM;
X - Diretor de Planejamento e Gestéo Territorial do IPPLAM;
XII - Diretor de Planos e Projetos Urbanisticos do IPPLAM.

§ 1.° O Grupo Gestor Deliberativo sera presidido pelo Prefeito do
Municipio, que sera substituido nos seus impedimentos pelo Diretor-Presidente do
IPPLAM.

§ 2.°No caso da Secretaria Municipal ter sua nomenclatura
alterada, cabera ao secretario responsavel pelas suas fungdes substituir o
membro no conselho.

Art. 4.° O Grupo Gestor Deliberativo reunir-se-a ordinariamente
uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu
Presidente.

§ 1.° As deliberagdes do Grupo Gestor Deliberativo serao tomadas
por maioria simples de votos, desde que presentes a maioria absoluta de seus
membros, ou os respectivos suplentes.

§ 2.° Ao Presidente do Grupo Gestor Deliberativo compete o
desempenho de todas as fungdes diretivas deste érgéo e o voto de desempate
nas deliberagées quando houver empate de votos dos membros conselheiros
presentes.

Art. 5.° Compete ao Grupo Gestor Deliberativo:

| - Pronunciar-se sobre consultas do Chefe do Executivo
Municipal, bem como propor prioridade de projetos, estudos, obras ou pesquisas,
segundo as necessidades do desenvolvimento integrado do Municipio;

Il - Sugerir iniciativas de grande interesse ou restricdes aquelas
atividades que conflitem com o desenvolvimento integrado do Municipio;

Il - Apreciar a proposta orgamentaria, a prestagao de contas e o
relatorio de atividades do IPPLAM encaminhados pelo Grupo Gestor Executivo, a
serem remetidos ao Chefe do Executivo Municipal.

Art. 6.°0 Grupo Gestor Executivo & constituido pelo Diretor-
Presidente do IPPLAM e mais 3 (trés) Diretores Auxiliares relacionados nos itens |
a lll a seguir:

| - Diretor de Pesquisa e Gestao da Informagéo;



Il - Diretor de Planejamento e Gestéo Territorial;
Il - Diretor de Planos e Projetos Urbanos.

§ 1.° O diretor da Diretoria de Planejamento e Gestao Territorial
devera ser servidor efetivo do Municipio de Maringa, com experiéncia comprovada
na area de Planejamento Urbano e, preferencialmente, profissional com formagéo
em Arquitetura e Urbanismo.

§ 2.° O diretor da Diretoria de Planos e Projetos Urbanos devera
ser profissional preferencialmente com formagdo em Arquitetura e Urbanismo ou
da area de Engenharias, com experiéncia comprovada em desenvolvimento e
gerenciamento de projetos.

§ 3.° O diretor da Diretoria de Pesquisa e Gestéo da Informagao
devera ser profissional de nivel superior com formagéo relacionada a area de
atuacao da diretoria, com comprovada experiéncia nesta area.

Art. 7.° Compete ao Grupo Gestor Executivo:

| - Elaborar e propor ao Grupo Gestor Deliberativo o orgamento
anual da autarquia e o planejamento anual das atividades do IPPLAM;

| - Estabelecer os planos de agdo e os critérios de priorizagao
para projetos, estudos, obras e pesquisas;

Il - Apresentar, semestralmente, ao Grupo Gestor Deliberativo, o
relatorio e informagdes sobre as atividades do IPPLAM, com sugestdes para seu
aprimoramento;

IV - Reunir-se, quinzenalmente, para planejar e acompanhar as
atividades das diretorias do IPPLAM, controlando e garantindo a execugéo dos
trabalhos e servigos;

V -Cumprir e fazer cumprir as disposicoes desta Lei, as
resolucdes do Grupo Gestor Deliberativo e as suas proprias decisoes.

Paragrafo Gnico. As decisdes do Grupo Gestor Executivo serao
tomadas por seu Diretor-Presidente, em ato escrito, fundamentado e motivado,
apds deliberagdo com a maioria de seus integrantes.

Art. 8.° Compete ao Diretor-Presidente do IPPLAM:

| - Representar o IPPLAM nas questdes administrativas, legais e
institucionais;
Il - Convocar e presidir as reunides do Grupo Gestor Executivo;

Il - Solicitar ao Presidente do Grupo Gestor Deliberativo a
convocacdo de reunides ordinarias e extraordinarias;
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IV - Nomear, exonerar e demitir ocupantes de cargos em
comisséo e de funcdes gratificadas da autarquia;

V - Movimentar, junto ao Diretor Administrativo, os documentos
representativos de valores do IPPLAM;

V| - Firmar termos de cooperagdo, convénios e contratos no
ambito do IPPLAM;

VIl - Praticar atos administrativos em geral e, em especial, expedir
os regulamentos e as instrugdes de servigos;

VIl - Administrar o IPPLAM, supervisionando e fiscalizando as
atividades do instituto;

IX - Presidir as atividades do Conselho Municipal de Planejamento
e Gestao Territorial.

§ 1.° O Diretor-Presidente sera profissional de nivel superior com
graduacdo ou pods-graduagdo relacionada a area de Planejamento Urbano,
preferencialmente Arquiteto e Urbanista, com comprovada experiéncia nesta area,
nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 2.° O Diretor-Presidente sera substituido nos seus impedimentos
e auséncias ocasionais por um dos diretores do Grupo Gestor Executivo por ele
indicado.

Art. 9.° O ex-Diretor Presidente e os ex-diretores comissionados
ficam impedidos para o exercicio de atividades ou de prestar qualquer servico
ligado ao IPPLAM, ainda que de interesse privado, por um periodo de quatro
meses, contados de sua exoneracgao.

§ 1.° Incluem-se no periodo a que se refere o caput eventuais
periodos de férias ndo gozadas.

§ 2.° Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-dirigente exonerado,
que tenha cumprido pelo menos quatro meses de trabalho desde sua nomeagéo.

CAPITULO 1lI
DAS DIRETORIAS AUXILIARES E GERENCIAS

Art. 10. Compete a Geréncia Administrativa:

| - Coordenar a gestdo de expediente, processos, documentos e
protocolos do IPPLAM,;
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Il - Elaborar e controlar o planejamento estratégico da entidade
para subsidiar as atividades do IPPLAM, desenvolvendo o plano de agao para o
atingimento de metas e objetivos;

Ill - Gerenciar contratos de prestagao de servigos terceirizados
necessarios as atividades da autarquia, bem como realizar compras, aquisigdes e
licitagdes quando necessarias,

IV - Coordenar a recepcao do IPPLAM e o atendimento ao publico,
gerenciando sugestdes e reclamagdes quanto as atividades da autarquia;

V - Controlar, supervisionar e manter atualizados os relatérios do
patriménio, bens materiais e frota de veiculos, bem como gerenciar e realizar a
manutencédo das instalagées fisicas, de infraestrutura, equipamentos e mobiliario
do IPPLAM,;

V| - Coordenar as atividades referentes a gestao dos recursos
humanos, como a folha de pagamento, recolhimento dos encargos, avaliagéo de
desempenho de servidores, movimentagédo de pessoal, avaliagao de estagio
probatério, admissdo de funcionarios e estagiarios, programagao de férias,
recrutamento, remanejamento de servidores, frequéncia e demais documentos
dos servidores do IPPLAM;

VIl - Gerenciar atividades logisticas, operacionais, documentais,
administrativas e servigos gerais do IPPLAM;

VIl - Outras atividades administrativas correlatas.

Art. 11. Compete a Geréncia Financeira:

| - Realizar a gestdo financeira do IPPLAM, gerenciando o
orcamento do instituto, receitas, despesas, indicadores financeiros, inventario de
patriménio, tesouraria, controle de contas bancarias, pagamentos, e outros
correlatos;

Il - Desenvolver e gerenciar o sistema contabil, relatérios de
despesas e receitas, controles de entradas e saidas de caixa, encaminhando a
prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, ao Executivo
Municipal e @ Camara de Vereadores;

Il - Gerenciar contratos de prestagdo de servigos terceirizados
necessarios as atividades da autarquia, bem como realizar os pagamentos
das compras, aquisigdes, manutengges e licitagdes, quando necessarias;

IV - Outras atividades correlatas relativas as finangas da entidade.

Art. 12. Compete a Diretoria de Pesquisa e Gestéo da Informagao:
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| - Levantar, produzir, organizar e analisar informagbes
necessarias a gestao territorial da cidade de Maringa, e as agdes das demais
secretarias municipais;

Il - Definir diretrizes para produgéo de indicadores necessarios na
avaliacdo de prioridades das politicas publicas e para a mensuragao periodica do
nivel de qualidade de vida urbana da populagao, incluindo indices de crescimento
social e econémico;

Il - Promover periodicamente em meios apropriados a divulgagéo
das informagdes produzidas e sistematizadas, de forma a atender a necessidade
do setor puUblico e as demandas da populagdo referentes ao planejamento
territorial do Municipio;

IV - Estabelecer vinculos com a sociedade civil organizada,
conselhos setoriais, instituicdes de ensino e pesquisa, 6rgédos publicos, entidades
de profissionais e sociais, buscando a cooperagédo entre agentes publicos e
privados, visando a produgao e validagéo de informacoes;

V - Realizar levantamentos de dados em campo, pesquisa de
dados primarios e secundarios, armazenando-os e mantendo atualizados os
bancos de dados;

VI - Promover e coordenar estudos e pesquisas em colaboragao
com as unidades da Administragdo Municipal, gerenciando dados e informagdes
necessarios para o planejamento integrado do desenvolvimento do Municipio;

VIl - Coordenar os servigos de geoprocessamento, produzindo,
sistematizando e mantendo atualizadas as bases de informagdes e os mapas
georreferenciados do Municipio de Maringa;

VIIl - Subsidiar diretorias e geréncias do IPPLAM bem como
outros 6rgdos municipais com informagdes necessarias aos Pprocessos de
planejamento territorial, como a capacidade de utilizagao dos equipamentos
publicos, prioridades de investimentos em infraestrutura, obras e espagos
publicos;

IX - Criar convénios e programas com orgéaos de outras instancias
para troca de informagées;

X - Manter disponivel o acervo das leis municipais, estaduais e
federais que versem sobre as questdes urbanisticas do Municipio de Maringa;

X| - Qutras atividades correlatas.

Art. 13. Compete a Diretoria de Planejamento e Gestao Territorial:

| - Subsidiar e apoiar as agdbes do Conselho Municipal de
Planejamento e Gestao Territorial (CMPGT);
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Il - Realizar audiéncias e conferéncias em assuntos afetos a
legislagéo urbana e alteragdes fisico-territoriais;

Il - Propor medidas administrativas ou projetos de lei que possam
repercutir no planejamento integrado do Municipio;

IV - Participar de comissdes e conselhos cujos temas estejam
relacionados ao uso e ocupacéo do solo e ao meio territorial e urbano;

V - Propor estimulos e restrigées legais, fiscais ou administrativas
necessarias a implantagdo do Plano Diretor;

VI - Coordenar e monitorar as atividades das geréncias
relacionadas a diretoria;

VIl - Outras atividades correlatas.
§ 1.° Compete a Geréncia de Planejamento Territorial:

| - Conduzir, coordenar e controlar agées para a elaboragao e
atualizacgdo do Plano Diretor, suas leis complementares e instrumentos
urbanisticos previstos na Lei n. 10.257/2001 - Estatuto das Cidades;

Il - Conformar o planejamento local, bem como a legislagao
urbana as diretrizes e planos de desenvolvimento regional, estadual ou federal;

Il - Proceder, por meio de modelagens e simulagdes, estudos e
analises do sistema viario, uso do solo, trafego de veiculos, macroestruturagao
viaria, mobilidade n@o motorizada de ciclistas e pedestres, transporte coletivo e
demais modais, compreendendo ligagdes viarias urbanas, rurais e metropolitanas,
em subsidio a projetos de engenharia e de transporte;

IV - Analisar e propor agdes para os espagos livres de lazer, areas
verdes, equipamentos publicos, areas de interesse publico e de habitagao de
interesse social, de forma a atender aos interesses e necessidades da populacao;

V - Desenvolver, identificar, monitorar e controlar as areas verdes
e reservas ambientais do Municipio, propondo e implementando estratégias de
gerenciamento da ocupagdo em areas de fundos de vale ou de interesse
ambiental, bem como combatendo as varias formas de poluicdo ambiental,
sonora, visual, atmosférica, hidrica e do solo;

VI - Outras atividades correlatas.
§ 2.° Compete a Geréncia de Ordenamento Territorial:

| - Analisar e emitir parecer sobre os impactos e agbes mitigadoras
ou compensatérias em Estudos de Impacto de Vizinhanca - EIV, em
empreendimentos de alto impacto quando solicitado pelo 6rgao de aprovagao de
ElVs, bem como auxiliar o Conselho Municipal de Planejamento e Gestao
Territorial, audiéncias publicas e comissdes referentes ao assunto;
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Il - Definir as areas de interesse publico, equipamentos urbanos e
comunitarios, espagos livres de uso publico e de habitagdo de interesse social em
loteamentos, requeridos pelo 6rgdo responsavel pela aprovagdo de processos de
parcelamento do solo;

[Il - Analisar e emitir parecer sobre diretrizes viarias de novos
loteamentos expedidos pelo 6rgao de aprovagao de parcelamentos do solo;

IV - Instruir o CMPGT, em processos de solicitagdo de alteragdes
de zoneamento, uso e ocupacdo do solo, parcelamento do solo, diretrizes viarias,
desafetacdo de vias, e areas de doagéo para o Municipio;

V - Tomar ciéncia em processos de subdiviséo, desapropriacao e
aberturas de vias realizados pelo Municipio, encaminhados pela Secretaria de
Planejamento e Urbanismo ou outro érgdo municipal competente;

VI - Promover e estimular a preservagdo e conservagado do
patriménio de valor historico e artistico junto & comunidade municipal, fornecendo
estudos, levantamentos, analises, informagdes e pareceres para a agé@o das
instituigdes encarregadas de executar a politica de preservagao dos bens
culturais;

VIl - Elaborar estudos e proposigoes para requalificagdo de
regides degradadas, desocupadas ou ociosas da cidade;

VIl - Qutras atividades correlatas.

Art. 14. Compete a Diretoria de Planos e Projetos:

| - Supervisionar os planos e programas financiados decorrentes
de projetos desenvolvidos pelo IPPLAM,;

Il - Coordenar e monitorar as atividades das geréncias
relacionadas a diretoria;

[l - Qutras atividades correlatas.
§ 1.° Compete a Geréncia de Planos Institucionais:

| - Gerenciar o processo de elaboragéo de projetos de captagéo de
recursos;

Il - Subsidiar projetos de financiamento promovidos por outros
6rgaos municipais que impliquem em decistes urbanas e territoriais.

I - Acompanhar a tramitagdo e a aprovagdo de projetos
financiados e desenvolvidos pelo IPPLAM,;

IV - Outras atividades correlatas.
§ 2.° Compete a Geréncia de Projetos Especiais e Urbanisticos:
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| - Elaborar estudos de projetos para a adequagao do sistema
viario e de transportes urbanos as diretrizes de desenvolvimento da cidade e ao
Plano de Mobilidade Urbana;

Il - Desenvolver estudos de projetos urbanisticos, paisagisticos, de
preservacdo e restauragdo do patriménio histérico, parques e pragas, mobiliario
urbano e comunicagéo visual, visando aprimorar e criar uma identidade para a
paisagem urbana da cidade de Maringd, bem como atender as necessidades da
populacdo decorrentes do desenvolvimento urbano e rural;

Il - Promover e organizar concursos publicos para contratagao de
projetos urbanisticos, paisagisticos, de restauragdo do patriménio histérico,
mobiliario urbano, equipamentos comunitarios, areas de lazer, comunicagao
visual, parques e pracgas;

IV - Qutras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA RECEITA

Art. 15. Constituem fontes de receita do IPPLAM:

| - Dotagéo orcamentaria;

|| - Taxas de Servigos Técnicos;

[l - Operagdes de Créditos e Juros;

IV - Auxilios e Subvengdes;

V - Abertura de Créditos;

VI - Recursos provenientes de Convénio;

VIl - Doagoées;

VIII - Outras receitas néo especificadas anteriormente.

Paragrafo tnico. As cobrangas das taxas a que se refere o inciso
Il serdo levadas a efeito pela Prefeitura e os valores arrecadados e transferidos ao
IPPLAM na forma do respectivo regulamento.

Art. 16.As subvencdes e os auxilios do Municipio serao
consignados nos respectivos orgamentos.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA



o

X
QD

&
~
&
<3
=
(=4
-

ESTADO DO PARANA

Art. 17.0 IPPLAM tera Administragdo Financeira propria,
obedecidas as disposigdes legais aplicaveis as autarquias.

Art. 18. A escrituragdo contabil da receita e despesas sera
realizada na forma prevista em regulamento, em conformidade com o Codigo de
Contabilidade Publica e demais disposi¢des legais em vigor.

Art. 19. O IPPLAM prestara contas ao Chefe do Poder Executivo,
na forma regulamentar, apds aprovacao pelo Grupo Gestor Deliberativo, sem que
isto configure ingeréncia em sua autonomia.

Paragrafo Gnico. A prestagao de contas do IPPLAM devera fazer
parte integrante, anualmente, da prestagdo de contas do Executivo Municipal,
para apreciagdo e aprovagdo do Poder Legislativo.

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 20. Os servidores do IPPLAM submetem-se as normas gerais
do Estatuto dos Servidores do Municipio de Maringa, bem como ao Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao.

Art. 21. Os quantitativos dos servidores sdo os estabelecidos no
Anexo |- Estrutura pessoal, podendo havera remogdo de servidores da
Administracdo Direta, nos termos do artigo 41 da Lei Complementar n. 239/1998,
para complementagao de seus quadros.

Art. 22. Ficam criados, para exercicio exclusivo no IPPLAM, as
Funcoes Gratificadas e Cargos em Comissao constantes do Anexo Il - Cargos, da
presente Lei.

Art. 23. Os Cargos Comissionados e Fungdes, sejam estas de
Diretoria, Geréncia, Coordenadorias ou Chefias de Servigo, s&o de livre nomeacgao
e exoneragdo do Diretor-Presidente.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS SOBRE O IPPLAM
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Art. 24. O Grupo Gestor Executivo encaminhara para a aprovagao

do Grupo Gestor Deliberativo, através de resolugéo, o Regimento Interno do
IPPLAM, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da posse dos seus

primeiros trés diretores.

Art. 25. Pelo prazo de até 215 (duzentos e quinze) dias, periodo

em que a autarquia obtera sua personalidade juridica, elaborando seu orgamento
proprio, os cargos e as despesas decorrentes da organizagao do IPPLAM estarao

vinculados ao Gabinete do Prefeito Municipal, para fins orgamentarios.

Art. 26. O patriménio do IPPLAM, em caso de sua dissolugao,
sera transferido para o Municipio de Maringa.

Art. 27. As atribuicdes do Orgdo de Pesquisa, Planejamento e

Gestao Territorial previstas nos arts. 183, 184, 185, 186, 187 e 188, bem como
“a” do inciso | do art. 176 da Lei Complementar n.

no inciso Il do art. 174 e no item "a
632/2006 - Plano Diretor, passam a ser de responsabilidade do Instituto de

Pesquisa e Planejamento Urbano de Maringa - IPPLAM.

Art. 28. Revogam-se os incisos I, II, VIII, IX, X, X1, X, XIV e
XXXIIl do art. 26 da Lei Complementar n. 1.074/2017.

Art. 29.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
respeitando-se a regra de transicdo e implantagao da autarquia.

Pago Municipal, 30 de maio de 2018. i ,/ /
y P /\_/’ /
)/
/Léc/\« Ot
isses de Jesus Maia Kotsifas

Prefeito ‘Municipal '

—m S . 0T
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—_— Bomingoé i‘revizan Filho
Chefe de Gabinete
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IPPLAM - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Maringa

Anexo |. Estrutura pessoal

iDescrigéo Qtd
irﬂ\gente Administrativo 9
-

ﬁrquiteto/Engenheiro Civil 8
fBiélogo 1
Economista ,
gEngenheiro Ambiental/Engenheiro

;_Quimico 1
!Gec')grafo y
éMotorista 1
Auxiliar Operacional )
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ESTADO DO PARANA

IPPLAM - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano
de Maringa

Anexo ll. Cargos

Lag Y Escolaridade .

;Cod. Descrigao i Qtd. Sigla
DIRETORIA GERAL

1 : < ENSINO :

1 Diretor-Presidente SUPERIOR 1 ISUBSIDIO

GERENCIA ADMINISTRATIVA

1.1 |Gerente Administrativo ENSINO MEDIO 1 [FGG/GAS1
CHEFIA DE SERVICO
ADMINISTRATIVO

1.1.1|Chefe de Servigo Administrativo  [ENSINO MEDIO 1 |FGCS
GERENCIA FINANCEIRA L

1.2 |Gerente Financeiro ENSINO MEDIO |1 |[FGG/GAS1
DIRETORIA DE COMUNICACAO |

2  |Diretor de Comunicagéo ENSINO MEDIO [1 |DAS2

‘ DIRETORIA DE PESQUISAE
GESTAO DE INFORMAGCOES

‘ Diretor de Pesquisa e Gestao de [ ENSINO

3 linformagdes SUPERIOR 1 FODIDAS]
GERENCIA DE ANALISE DAS
INFORMACOES

54 [cEmEREdeAnglisetas ENSINO MEDIO 1 FGG/GAST

3 Informagdes
COORDENADORIA DO SISTEMA

| DE INFORMACOES GEO/SIG

32 Coordeneldor de Sistema de ENSINO MEDIO |1 [FGC

: Informagées Integradas
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
E GESTAO TERRITORIAL

" Diretor de Planejamento e Gestdao [ENSINO 1 FeD

; Territorial SUPERIOR

' GERENCIA DE PLANEJAMENTO

i TERRITORIAL

f : .. .. [ENSINO

41 Gerente de Planejamento territorial SUPERIOR 1 [FGG
GERENCIA DE ORDENAMENTO
TERRITORIAL




i Gerente de Ordenamento ENSINO
42 |reritorial SUPERIOR 1 [FGG
DIRETORIA DE PLANOS E
PROJETOS TERRITORIAIS
Diretor de Planos e Projetos ENSINO
®  Herritoriais SUPERIOR 1 [FERDAST
~ |GERENCIA DE PLANOS
i INSTITUCIONAIS E CONVENIOS
5.1 Gerer]te_ de Planos Institucionais e ENSINO MEDIO 11 [FGG/GASH
| Convénios
‘ GERENCIA DE PROJI_ETOS
ESPECIAIS E URBANISTICOS
Gerente de Projetos Especiaise  |[ENSINO
92 Urbanisticos SUPERIOR 1 |FGG/GAST




